
NE q4 
f o4,o 2, tez g

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN DOLJ

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL JUDETEAN DOLJ

gcoALA GTMNAZTAT-A cAnNa
Str. Calea Craiovei, Nr.56

Tel/fax: 0251256 672
E-mai 1 : sc oala _car na@yah oo. com

Dezbatut in CP din data de 0..4..".t1....?A'!3

Aprobat in CA in data de C:. h. ..0.2.r.tr1.!3

l)irector : Prof, dr, Cdtdlin Chinoiu

REGULAMENT DE ORDINE INTBRIOARA

AN $COLAR 2023 -2024

ECHIPA DE LUCRU:

PROF. pinVU ALINA-LAURENTTA- RESPONSABTL

PROF. FI$U LAURA-MEMBRU

PROF. DURLEA MIHAELA.MEMBRU

DIRECTOR PROF. CHIMOIU CATAT,TU

tembrie 2023

* @-"; -F r:F!
g - -"'' -"" E

* $coAr-A Gtlil{rzrAlA GABNA , .

5 cox ca8{a. ruosuL ooLJ :
ffit 9 NE PASA



PRBZENTAREA UNITATII DE INVATAUAnT:
Denumirea : $coalu Ginmaziald C rirnu

Adresa: Strada Calea Craiovei Nr.56 Loc. CArna Jud. Dolj Tel, \fax 0251256672
e-mail : scoala_carna@yahoo.com

Localizarea geograficd: zona centralS a iocali6liiCArna

Tipul qcolii :^!coala Girnnuziald Odrnu- unitate de invif[m6nt cu personalitate juridicd.

Structuri Ecolare arondate, fdrd personalitateiuridicd, a c6ror activitate se desfdsoar[ intr-un alt irnobil:

.Grddinila cu Program Normal Cdrna, str Principald, loc. CArna jud. Dolj

Limba de predare : limba rornS-n6.

Forma de invitlmflnt: de zi

CAP I. CADRUL DE REGLEMENTARE

I.1. Dispozi{ii generale

Art.l Prezeutul Regulament intern a fbst intocrnitinbaza unnatoarelor acte normative:

' Legii invdJ[m6ntului preuniversitar nr.19812023. Contractului Colectiv de Muncd Unic laNivel de
Sector de Negociere Colectivd invltdmAnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. I 199
din data de05.07.2023,

' ORDIN nr.4l83 din 4 iulie 2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi funcfionare a

unitdlilor de invlfdmdnt preuniversitar,

' Ordin Nr.4742 /10.08.2016 publicat in Monitorul Oflcial nr.465 123.08.2016- Statutul elevului;

' Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public (publicatd in Monitorul Oficial

nr. 663 123 octombrie 2001 );

" Codul muncii Legea 5312003, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

' Legea nr.27212004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completdrile ulterioare;

' Legea nr. 8712006 pentru aprobarea OUG nr. 7512005 privind asigurarea calit[tii in invi{Srndnt;

' C)UG 109112006 privind cerinlele minirne de securitate qi sdnltate pentru locul de munc[;

' Regulamentul 679 din 27 .04.2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveEte prelucrarea

datelor cu caracter personal ;i privind libera circulalie a acestor date;

Art. 2.[1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condigiile legii gi la nivelul angajatorului

- $coala Gimnaziali CArna - unitatea de invdldmAnt, a drepturilor gi obligaliilor reciproce ale unitdtii cle
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inv6{dmdnt, ?n calitate de angajator qi ale anga.iafilor $colii Gimnaziale Cdrna. precurn gi

condiliile specifice de muncd qi urm[reqte prornovarea qi garantarea Lrnor rela{ii de muncd echitabile. de

naturd sd asigure proteclia socialS a angaja{ilor.

(2) in atingerea scopului rnen{ionat la alin. (l). prezentul regttlument,stabileste tlrephtrile Si obliguliilc

anguicrtorului Si ule angajalilor, modulitdtri de altlicare ct altor di,spo:ilii legale ,\ou contrac'trutle,

norrnele privind ",;ecuritutea ;i sdndtatea in muncd in cadrul unitdtrii, reguli privind re,\pe(:tarea

princ:ipiului nediscrintindrii Si crl inldturdrii oricdrei.lbrme de incdlcure a demnitdlii, proceduru de

.solu{ionare pe cale amiabild a conflictelor indiviclurtle tle rnuncd, u c:ererilor sou a reclumutriilor

inclividuule ula sulorialilor, procecluru de ,se,yizure u ,st,t,spiciunilor qi./irytelor de violenld la nivelul

unitdlii de invdtramcint, metodo tle ,se,sizure conJidenliuld a ,su,spicitmilor Si cttzurilor de violenld lu

nivelul ttnitdlii de invdldmant, reguli concrete privind di,sciplina rnuncii in unitate, abaterile

cli.tciplinore Ei lsuncliunile aplicabile, reguli referitoare la proceduro tlisciplinard, prevederi privintl

contracttil individual tle muncd, criteriile Si procethtrile tle ./brmore pro/bsionald si evaluure a

ungaialilor, reguli privind proteclia datelor cu carocler personttl, conditriile tle acces in unitute u

persoruilultti Si vizitutorilor ;i alte prevederi in legdturd cu clreplurile ;i obligaliile unitdlii de

tnvd\dmcint qi ale sctlarialilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazd, invdldmdntul

preuniversitar prevdzute la Art. 3 in Legea invdtdmdntului preuniversitar nr. 19812023 Ei principiilor

fundamentale ale dreptului muncii prevdzute in Titlul l, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 5312003 - Codul

muncii, republicat, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului

egalitatrii de tratament fatd tofi salariafii" - al nediscrimindrii qi al inldturdrii oricirei forme de incdlcare

a dernnitdlii salaria{ilor.

Art. 3.Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajalilor $colii Girnnaziale

Cdrna, indiferent de forma gi durata contractului individual de munc6, de categoria de salariali in

care se incadreazd, de func{ia pe care o de{in sau de pozilia ierarhic6 ocupat6, respectiv: personal

didactic (de predare qi conducere), personal didactic auxiliar qi personal nedidactic (categoriile de

personal sunt stabilite de prevederile Legii inv[ldm6ntului preuniversitar nr. 19812023) precum qi

beneficiarilor direcfi -ELEVII qi beneficiarilor indirecti - PARINTIL

Art.4.(l) Angajalii unit6lii delegali/detagali la alte unit6!i sunt obligali s[ respecte. pe l0ngd

predeverile prezentul regulament. qi prevderile prevdzute in Regulamentul intern al unitdtii la care

sunt delega(i/detaqafi.

(2) Angaja{ii delega[i/detaqafi ai unei alte unitdli sunt obligali sd respecte at6t normele prev6zute in

regulamentul intern al unitilii care a dispus delegarea/detagarea, cAt qi dispoziliile prezentului

Regulament Intern.



Art. S.Toate categoriile de angajafi iqi vor desfdgura activitatea in cadrul $colii Girnnaziale

C6rna in baza Lrnor contracte. convenfii sau acorduri. dupd caz, in acord cu legislalia in

vigoare qi cu reglementdrile interne ale unit61ii.

Art.6. Lainceputul anului Ecolar prezentul Regulament intern va fi afiEat la loc vizibil qi va fi

prelucrat sub semnatura angajalilor. elevilor Ei pdrin{ilor, respectarea lui va fi obligatorie.

NOTA: intreg personulul qcolii (diclactic, diductic uuvilior, neclitluctic), elevii Si pdrinlii (reprezentanlii

leguli) uu obliga{iu sd-Si tnsuqeascd gi sd respecte preveclerile Regulamentului de Organizare Si

Furtclionure $colii Gimnaziole CArna, a Stotutulni Elevultti, precum gi preveclerile

prezenlului Regulument de ordine interioard (R.O.L),

CAPITOLUL il.ORGANIZAREA SCOALII GININAZIALE CANNA

rr.1 RETEAUA $COLARA

Art.7. $coala Gimnaziald C6rna cuprinde: ciclul preqcolar, ciclul primar gi ciclul girnnazial.

inv[fdmdntul preqcolar este organizatpe grupe cu program normal (combinate). invS{lrnAntul primar

(sirnultan clasa CP+clasa a III a) gi girnnazial (clase simultan, clasa a V-a * a VI-a) este organizat pe

clase, avAnd forma de invdfdmAntla zi.

Art.8. Num[rul de grupe/ clase, numdrul de copii/ elevi la grup6 /clasd s-a stabilit. de citre

conducerea unitdtii de invatamant, cu avizul Consiliului profesoral si cu aprobarea Consiliului de

Adrninistra{ie al lnspectoratului $colar Judefean D.

II.2 ORGANIZAREA PROGRAMULUI $COLAR

Art. 9 Anul gcolar incepe la 1 septembrie qi se incheie la 31 august din anul calendaristic urmdtor.

Structura anului qcolar. respectiv perioadele de desldgurare a cursurilor, a vacanlelor qi a sesiunilor de

examene nalionale se stabilesc prin ordin al ministrului educafiei.

Anul qcolar 2023 - 2024 se structureazd, pe intervale (module) de cursuri qi intervale de vacan{6,

astfel:

.$ Cursuri - de luni, I I septembrie 2023 pAni vineri, 27 octombrie2023.

Vacanld - de s6rnb5td, 28 octombrie 2023 pdnd duminicd, 5 noiembrie2lZ3.

& Cursuri - de luni, 6 noiembrie 2023 pind,vineri, 22 decembrie2}Z3.

Vacan!6 - de sdmbdt[. 23 decembrie 2023 pAnS duminici. 7 ianuarie 2024.

& Cursuri - de luni, 8 ianuarie 2024 - pdn[ vineri" 16 februarie2024,

Vacan{f, - de luni I 9 februarie - durninica 25 februarie 2024.

:& Cursuri - de luni, 26 februarie - , p6nd vineri, 26 aprilie2024.

Vacan!6 - de sAmbdtd,2T aprilie 2024 p6'nd mar[i 7 mai2024.

'{*. Crrrsuri - de miercuri, 08 mai 2024 pdnd,vineri, 2l iunie2024.

Vacanld - de s6rnbdtd,, 22 iunie 2024, p6,nd dum inic6, 8 septembri e 2024.

,,$coalu Altfel,, l9-23 februarie 2023 Ei ,, Sdptdmhna verde,, 22-26 aprilie 2024



Art. 10. (l) in f-unclie de condi{ii. in $coala Cirnr,aziald C6rna, cornisia paritar[ de la nivelul

acesteia poate conveni asupra unui program de lucru. precum qi asupra rnodalit6lilor concrete de

aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru/a prograrnului de lucru inegal nu afecteazd

drepturile angajafilor.

(3) Orele de incepere gi de terrr-rinare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

se termini maitArziu de ora l2:30 pentru clasa PREG, ora l3:30 pentru clasele I- ll-

III- IV, ora l5:30 pentru clasele V-VIII.

Ora de curs este de 50 de minute pentru fiecare clas[ din fiecare ciclu de invd{[rndnt, cu o
pauzd, de 10 rninute dup[ fiecare or[.

La clasa pregdtitoare qi la clasa I, activit[tile de predare-?nv6lare-evaluare acoperd 30- 35 de

minute, restul de timp fiind destinat activitdtrilor liber-alese, recreative.

La clasele all- a, a III- a si a IV- a in ultirnele 5 minute se organizeazd activitdfi de tip
recreativ.

Programul de audiente al directorului:

Luni : 8:00-10:00

Miercuri: 10:00 -12:00 Chimoiu Citilin
Vineri : 10:00-12:00

Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic pentru anul scolar 2023- 2024

$COALA GIMNAZIALA CARNA

Secretariat: 8:00-16:00 - Burtea Daniela

Contabilitate: 17 :00-21 :00 - Croitoru Gheorghe

Personal Nedid_actic:

-Murgdgeanu Ionel: zilnic B:00 - l6:00

-Flori Nicoleta: zilnic 8:00 - 16:00



Consilierul scolar: Cioroianu Elena

Joi: 8.30:12.30

rr.3. ACCESUL tN UNTTATEA DE INVATATUANT:

Art 11. Accesul pdrinlilor/ vizitatorilor sositi pentru diverse activitati este permis:

- pe baza unei planificdri prealabile,in situalia in care doreqte sd ia legitura cu educatoarea/

invdldtorul/ prof. diriginte . (toate rnasurile specifice sunt prevazute in Procedura privind accesul

persoanelor in unitatea scolara) .

- pentru a discuta cu directorul unitdlii,accesul este permis doar in timpul programului de audien{e

al acestuia cu excep{ia situa{iilor urgente.

- pentru rezolvarea unor probleme in cadrul compartimentului secretariat pe toatd perioada

programului de lucru al doamnei secretare.

c.- In prima slptInrflnl de qcoald pentru plrin{ii elevilor din clasa PREGATITOARE

Art 12. Accesul autovehiculelor in incinta qcolii va fi permis astfel:

. in cazul unor interven[ii (salvare, pornpieri. polifie, salubrizare, .iandarmerie, remedierea

defec{iuni lor e lectrice, gaz, apd, te lefon ie) ;

" in cazul autovehiculelor care desldqoard servicii pentru qcoald;

. autoturismelor personale ale angajafilor gcolii, vor fi parcate in locurile special amenajate in

exteriorul perimetrului scolar ;

. pentru autoturismele autoriti(ilor cu drept de indrumare qi control;

" pentru parintii/ tutorii legali ai elevilor. doar in locurile special amenajate in exteriorul

perimetrului scolar.
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Art. 13. (l) Este interzis accesul in incinta qcolii a persoanelor aflate sub influen{a bduturilor

alcoolice sau a celor turbulente, precum qi a celor care au intenlia vAditd de a deranja ordinea gi liniqtea

public[. Se interzice intrarea persoanelor inso{ite de cAini, cu arme sau obiecte contondente. cu substante

toxice. explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene sau u$or inflamabile. Se interzice accesul cu publica{ii

avdnd caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bluturi alcoolice. Se interzice comercializarea

acestor produse in incinta qi in imediata apropiere a qcolii.

(2) Personalul didactic qi nedidactic au obligalia sd supravegheze comportarea vizitatorilor qi s[

verifice s6lile de clas6 ?n care sunt invitali, pentru a nu fi ldsate sau abandonate obiecte care prin

confinutul lor pot ploduce eveniurente deosebite.

(3) in situa[ia organiz[rii qedintelor cu p[rin[ii sau a altor irrtruniri u€ au caracter

memorativ, educativ, cultural, sportiv etc. prev[zute a se des{iEura in incinta unitalii qcolare, vor participa:

- p[rinlii copiilor / elevilor;

- invitalii;
- reprezentan(i ai autorititilor locale ;

Art. 14. Elevii pot pIrlsi qcoala, in timpul desflqurlrii programului qcolar, doar pentru motive

bine intemeiate qi dovedite, astfel:

S in cazul in care pirintele/ tutorele soliciti personal plecarea elevului de la cursuri, pentru

rezolvarea unor probtreme urgente de familie (soliciti invoire direct invi(f,torului i
dirigintelui).

S in cazul unor probleme de silnltate apirute in timpul programului qcolar dacl pirintele sau

o persoani adultfl delegatl de pirinte vine s[ preia elevul de la qcoalfl;

Art.15. in situafia in care copilul/ elevul acuzd probleme de sinitate qi nu se poate lua legitura

cu pirintele/ reprezenantul legal sau acesta nu se poate prezenta si preia copilul/ elevul,

educatoarea/ invltfltoarea/profesorul diriginte sau in lipsa acestuia profesorul de serviciu

are obliga{ia si anun(e serviciul de urgen{e 112.

CAPITOLUL ilI MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATATVIANT

III. 1 DISPO ZITII GENERALE

Art. 16. (l ) Conducerea unit[lii de invatam6nt este asigurata in conformitate cu prevederile Legii nr.

19812023 si Regulamentul de organizare Ei funcfionare a unitdlilor de invatamAnt preuniversitar aprobat

prin O.M.E.N. nr. 418312022.
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(2)La nivelul unitatii de invatam6nt. lirnctioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatiiin

educatie, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conducerea unitdlii de invdtdrn6nt are urrn[toarele atribufii:

a. informeazd preEcolarii/elevii Ei pdrinlii acestora asupra modalitalii de organizare a activit6lii

didactice. inclusiv cu privire la drepturile qi obligaliile pe care le au;

b. evalueazd, capacitatea unitAtii de invdlimdnt de a desfEqura activitatea didactic[ qi stabilegte

necesarul de resurse informalionale qi de resurse umane;

c. stabilegte mIsuri pentru buna desllqurare a activit6tii didactice de cdtre toate cadrele didactice si

preqcolariiielevii din unitatea de inv6!5mdnt;

d. intreprinde demersuri cdtre autoritdlile locale pentru asigurarea dot[rilor necesare desltgurdrii

activit[ti i instructive eduative;

e. gestioneazd baza nateriald:,

II.2.DIRECTORUL

Art,17. (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatam6nt, in conformitate cu

atributiile conferite de lege, cu hotar6rile Consiliului de administratie al unitatii de invatam6nt, precurn si

cu alte reglementari legale

(2) Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa

postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar,inbaza reperelor

stabilite si oomunicate in teritoriu de catre Ministerul EducatieiNationale.

(3) Directorul reprezinta unitatea de invatamAnt in relatiile cu ter{e persoane fizice sijuridice, in limitele

competentelor prevdzute de lege.

(4) Directorul trebuie s5 manifeste loialitate fatd de unitatea de invbfdmdnt, credibilitate gi

responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitdlile angajafilor, si incurajeze ;i sd suslind colegii,

in vederea motivdrii pentru formare continu[ qi pentru crearea in unitate a unui climat optim deslZqurdrii

procesului de inv[{dm6nt.

(5) Directorul are drept de indrumare gi control asupra activitllii intregului personal salariat al unitilii

de invS!6m6nt.

(6) Vizitarea unitdlii de invdldmAnt gi asistenla la orele de curs sau la activitdli gcolare/extragcolare,

efectuate de cf,tre persoane din afara unitdlii de invifdmAnt, se fac numai cu aprobarea directorului, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceplie de la aceast[ prevedere reprezentanfii

institutiilor cu drept de control asupra unit[1ii de inv6!5mAnt.



Art. 18. Drepturile gi obligatiile directorului unitAlii qcolare sunt cele prev[zute de lege, de

regulatnentele elaborate de c[tre MEN, precum Ei de prevederile prezentuluiregularnent.

Art. 19. in realizarea ftincfiei de conducere, directorul are urrndtoarele atribu{ii:

a) coordoneazd, elaborarea proiectului de dezvoltare a qcolii. prin care se stabileste politica

educa{ionald a acesteia:

b) este direct responsabil, de calitatea educa{iei furnizate de unitatea de invatamdnt;

c) emite decizii qi note de serviciu carevizeazd,realizareaobiectivelor politicii educa{ionale qi de

dezvoltare institu{ional6;

d) propune Inspectorului $colar General proiectul planului de gcolarizare, avizat de consiliul

profesoral, Ei aprobat de consiliul de administralie:

e) numeEte dirigin{ii la clase Ei coordonatorul pentru proiecte Ei prograrne educative scolare Ei

extrascolare. cu respectarea principiului continuit6lii Ei al performan{ei:

0 stabileEte componenia forma{iunilor de studiu;

g) numeqte, dintre membrii comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului uni6tii de

inv[!6m6nt, pe care il verificd qi ilaprob6;

h) poate propLrne Consiliului Profesoral, spre aprobare. cadre didactice care sa faca parte din consiliul

de administrafie qi solicitd, Consiliului reprezentativ al pdrinfilor qi, dupd caz. Consiliului local,

desemnarea reprezentanfilor lor in Consiliul de Administralie al unitalii de invd][mAnt:

i) vizeazd figele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii Ei contractului colectiv de

munci elaboreaza.

j) Realizeazd, proiectele de incadrare pe discipline de invSldm6nt. urmdrind respectarea principiului

continuit[tii;

k) asiguri prin sefii catedrelor aplicarea planului de inv6[6m6nt, a programelor qcolare gi a

metodologiei privind evaluarea rezultatelor Ecolare;

l) controleazi, calitatea procesului instructiv-educativ. in cursul unui an gcolar, directorul efectueazd

minirnum 2 asistenle la orele de curs / cadru didactic. La asistenlele efectuate sau la unele

activit6ti ale catedrelor, directorul poate fi insofit de Eeful de catedrd;

m) monitorizeazd, activitatea de formare continu[ a personalului didactic, didactic-auxiliar qi

nedidactic;

n) aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic Ei stabileqte atribufiile acestuia;

o) indeplineste atribuliile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E.N.

Art.20. Directorul unitatii de invatamAnt indeplineEte ;i urmatoarele atributii.'

a) r6spunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea. completarea qi gestionarea actelor de

studii;



b) rdspunde de intocmirea. eliberarea. reconstituirea, anularea. completarea. modiflcarea Ei

gestionarea documentelor de eviden{d qcolard;

c) rdspunde de corectitudinea incadrdrii personalului;

d) rdspunde de respectarea condiliilor Ei a exigenfelor privind nonnele de igiend Ecolar6, de proteclie

a muncii. de protecfie civil[ qi de pazd contra incendiilor. in unitatea de inv[!6mAnt;

e) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savArsite de personalul unitAlii de invd{dnr6nt, in

limita prevederilor legale in vigoare;

0 aplicd sancliunile prevdzute de prezentul regulament, pentru abaterile disciplinare sdvArqite de

elevi.
Art.2l Anual. directorul elaboreazX un raport general privind starea gi calitatea

inv[ldrndntului din unitdlii de inv6]6mAnt pe care o conduce. Raportul general privind starea qi

calitatea invd{[rn6ntului din unitate este prezentat in Consiliul Profesoral. Un rezumat al acestuia.

con{in6nd principalele constatdri. va fi ldcut public, inclusiv prin afiqare clasicd si/sau electronicd.

III. 3. CONSILIUL PROFESORAL

Art.22(1)Consiliul profesoral estealcdtuit dintotalitateapersonalului didacticdepredare,cu

norma debazdin unitatea de inv5!6mdnt.titularlsuplinitor/detaqat qi are rol de decizie in domeniLrl

instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitdlii de invd{dmAnt este obligat sI participe

la qedinlele Consiliului profesoral, atuncic6nd se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia

gi atunci cdnd este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

(2) La qedintele Consiliului profesoral, directorul invitd, in funcfie de ternatica dezbatutd,

reprezentanli desemnali ai pdrin{i1or, ai autorit[lilor locale.

(3) Consiliul profbsoral se intruneEte obligatoriu la inceputul gi la sffirgitul anului Ecolar gi de fiecare

datd cdnd directorul considerd necesar.

(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in Eedinla extraordinar6 qi la cererea a minimum o treime

din numarul membrilor sdi.

(5) Participarea la qedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;

absen{a nemotivatl de la aceste gedinfe se consideri abatere disciplinarl.

(6) Directorul unit6{ii de inv[!5mAnt numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are

atribu(ia de a redacta lizibil Ei inteligibil procesele-verbale ale gedin{elor consiliului profesoral.

(7) La sfdrEitul fiecdrei qedin(e aconsiliului profesoral. to{i mernbrii qi invita{ii, in funcfie de situafie,

au obligalia sI semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul unitAlii de inv6!6mdnt

rdspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleazd valabilitatea punerii in aplicare a

hotar6rilor Eedinte i respective.



(8) Procesele-verbale se scriu in,,Registrul de procese-verbale al Consiliului prof-esoral" care se

inregistreaza in unitatea de invatamAnt pentru a deveni document oficial. se leaga si se numeroteaza. Pe

ultima fbaie. directorul unitatii de invatalnAnt stampileaza si sernneaza. pentru autentificarea numarului

paginilor si a registrului.

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului prof-esoral, este insotit. in rnod obligatoriu. de dosarul

care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe. informari, tabele. liste, solicitari, memorii,

sesizari etc.).

Art.23 - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazasidezbateraportul deevaluareinternaprivindcalitateaeducatiei si raportul general

pt'ivirrd starea si oalitatea invatamAntului din unitatea de invatamant;

b) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie. spre aprobare, planul de dezvoltare a

scolii;

c) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate"

precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza, daca este

cazul.

componenta acestuia ;

e) aproba componenta nominala a comisiilor/ catedrelor metodice din unitatea de invatam6nt;

0 valideaza raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare diriginte, precum si situatia

scolara dupa incheierea sesiunii de am6nari, diferente si corigente;

g) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savArsite de

personalul salariat al unitatii de invatamAnt, conform legislatiei in vigoare

h) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor

legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

i) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care sav6rsesc abateri;

j) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs

k) avizeaza proiectul planului de scolarizare:

l) dezbate,la solicitarea M.E.N., a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de legi

sau de acte normative. care reglementeaza activitatea instructiv-educativa si transmite

inspectoratului scolar propuneri de modificare sau de completare;

m) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea

de invatamdnt

Art.24 (l) Sedintele Consiliului profesoral al unitatii de invatam6nt se constituie legale in prezenta a

213 din numarul total almembrilor.
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(2) Hotardrile se iau prin vot deschis sau secret. in functie de optiunea rnembrilor. cu cel putin

.iurnatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al

unitatii de invatalnAnt.

III.4. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.25.Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si adrninistrativ.

Art.26. Atributi i le Cons il iul u i de adrn inistratie sunt:

a) asigura respectarea prevederilor legislatieiin vigoare, ale actelor nortnative emise de Ministerul

Educatiei si ale deciziilor inspectorului scolar general;

b) aproba planul de dezvoltare a scolii. elaborat de un grup de lucru desetnnat de director, dupa

dezbaterea si avizarea sa in consiliul profesoral:

c) aproba Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamAnt, dupa ce a fost dezbatut in

Consiliul profesoral;

d) elaboreaza fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatamdnt, pentru personalul

nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;

e) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat" pebaza propunerilor rezultate din

raportul cornisiilor de evaluare ;

0 stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamAntl

g) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicit6nd rapoarle

sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

h) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

i) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamAntului din unitatea scolara si

promoveaza masuri ameliorative, conforrn normelor legale in vigoare

Art.27. Membrii Consiliului de administratie: directorul,2 reprezentanti ai Consiliului Profesoral, un

reprezentant al primarului, 1 reprezentant al Consiliului Local si I reprezentant al Consiliului

reprezentativ al parintilor, coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza delegarii de sarcini

stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art.28. (l)Personalul didactic de predare care face parte din consiliul de administratie este ales de

consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti mernbri ai acestuia, dintre cadrele didactice

care au calitati manageriale si performante profesionale deosebite.

(2) Presedintele Consiliului de administratie invita in scris, cu 48 de ore inainte de data

sedintei, membrii consiliului de administratie si observatorii. care nu fac parte din personalul

scolii.
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(3) Secretarul consiliului de administratie este numit prin decizie si are atributia de a

redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de adrninistratie

(4) La sfArsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie, toti membrii si invitatii,

daca exista. au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele

consiliului raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea

punerii in aplicare a hotar6rilor sedintei respective.

(5) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de

adrninistratie", care se inregistreazain unitatea de invatamdnt pentru a deveni document

oficial. se leaga si se numeroteaza. Pe ultirna fbaie. presedintele stampileaza si semneaza,

pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului

(6) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod

obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,

informari. tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doua docurnente oficiale,

registrul si dosarul, se pastreazain birouldirectorului, intr-un fiset securizat,ale carui chei se

gasesc la presedintele si la secretarulconsiliului.

Art.29 (l) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de c0te ori considera necesar

directorul sau o treime din membrii acestuia sieste legal constituit in prezenta a cel putin 213 din

numarul rnernbrilor sai.

(2) Hotar0rile Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul

mernbrilor prezenti.

UI.5 CONSILIUL CLASEI

Art.30. (l) Consiliul claseieste constituit din totalitatea personalului didactic de predare care predd la

clasa respectiv5, din cel pu{in un pdrinte delegat al cornitetului de p[rinfi al clasei gi pentru toate clasele

din c ic1 ul gimnazial reprezentantu I e levi lor c lase i respective.

(2) PreEedintele consi liul ui clasei este inv6{dtorul/dirigintele.

Art. 31. Consiliul cla-sei iEi desldqoari activitatea la nivelul fieclrei clase. av6nd ca principale

obiective:

a. armonizarea cerin{elor instructiv - educative ale personalului didactic de predare cu solicitdrile

elevilor gi ale p5rinlilor, in concordanli cu cerinlele curriculumului qcolar. pentru irnbunltI{irea

procesului instructiv-educativ;

b. evaluarea progresului qcolar al elevilor:

c. stabilirea modalitdlilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invdlare;

d. organizarea de activit[ti suplimentare pentru elevii capabili de performan{e qcolare.

Art.32.Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
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a) analizeazS, progresul qcolar Ei comportamentul fiecarui elev;

b) analizeazd volumul temelor pentru acas[ si ia masuri de corelare a acestora intre diferitele

discipline;

c) stabileste masuri de asistenta educationala, atdt pentru elevii cu probleme de invatare sau de

comportament, cAt si pentrur elevii cu rezultate deosebite

d) propune calificativele/ notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea

acestora in unitatea de invatamdnt si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea

calificativelor/ rnediilor mai rnici de BINE / 7.00

c) propunc rccompcnsc pcntru clcvii cu rczultatc dcoscbitc

f) participa la int0lniri cu parintii si elevii, cel putin de doul ori pe an qi ori de cAte ori este nevoie, la

solicitarea invatatorului/ dirigintelui sau a cel putin l/3 dintre parintii elevilorclasei;

g) propune dirigintelui, directorului sau Consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disoiplinare

prevazute pentru elevi de prezentul regulament;

h) elaboreazaanual, aprecieri sintetice despre progresul scolar sicomportamentul fiecarui elev si

informeaza, in scris, parintele.

Art. 33. (l) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti, nurniti de directorul

unitatii de invatam6nt, dintre cadrele didactice de predare de prestigiu si cu experienta, care predau la

clasa respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director

cu aceasta responsabilitate si invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar

(3) Dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de

planul anual al unitatii de invatamdnt si in acord cu particularitatile educationale ale clasei

respective, pe baza planificarii calendaristice.

(4) Dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor,

planificarea anuala, care va cuprinde componentele activitatii educative. in acord cu

problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de Ministerul

Educatiei Nationale

(5) Se interzice desfasurarea altor activitati in tirnpul orei de dirigentie decdt cele

prevazute in planifi care.

(6) ln cazwijustiflcate. dirigintele poate desfasura alte activitati educative cu elevii, care

nu sunt cuprinse in planificare, numai cu aprobarea directorului unitatii de ?nvatamdnt.

Art.34.Dirigintele are urmdtoarele atribulii:

" coordoneazd, activitatea consiliului clasei;

. numegte, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei: ii repartizeazl sarcini qiorganizeazd.

impreuna cn acesta, colectivul de elevi al clasei;
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' colaboreazacu toti profesorii clasei si, dupa aaz, cu consilierul scolar. in vederea armonizarii

inf'luentelor educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;

' preia, pebaza de proces-verbal. sala de clasa in care isi desfbsoara activitatea elevii carora le

este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizareaacesteia

" prezinta, elevilor si parintilor, prevederile prezentului regulament;

' organizeaza, itnpreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesionala;

' informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale. referitoare la testarile

nationale, la adrniterea in licee qiin scoli profesionale;

' urmireqte frecventa clcvilor, ccrcctcazl cauzcle abscn(clor unor clcvi qi informeazl

familia elevului, saptamfl nal;

" anun(i, in scris, directorul, numele si adresa de domiciliu a tuturor elevilor, de fiecare

data cflnd acegtia acumuleazi 20 absen(e nemotivate, pentru care elevul nu a prezentat

certificat medical in termenul stabilit prin regulamentul de functionare sau invoire de la

parinte in limita numarului de absente ce pot fi motivate astfel potrivit regulamentului

amintit.

' motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor eliberate de medicul de familie, care

trebuie prezentate dirigentelui in termen de cel mult 7 zile de la intoarcerea elevului la

cursuri.

' in cazul in care elevul absenteazi medical in ultima saptamana a lunii si starea lui de

sanatate nu-i permite intoarcerea la scoala, in primele 10 zile ale lunii, dirigintele va

solicita parintelui motivarea partiala pentru luna incheiata.

' precum si in baza cererilor personale, ale parintilor, aprobate de director in limita
numarului de absente prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii

Gimnaziale Cflrna;
o analizeaza, periodic, situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor

scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

' sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a unitatii de

invatamAnt

n informeaza, in scris, farniliile elevilor, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionari

disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie

' stabileste, impreuna cu consiliul clasei, calificativull nota la purtare a fiecarui elev si prezinta,

in scris, Consiliului profesoral, propunerile de notare mai mici decAt BINEl7.0O, pentru elevii

care au savdrsit abateri grave;

' felicita. in scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii

lor la invatatura sau in cadrul activitatilor extrascolare;inmdneaza elevilor diplome si prernii

la festivitatea organizata la sfArsitul fiecarui an scolar
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. organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in

plen. se consulta cu acestia in legatura cu cauzele si masurile carevizeaza progresul scolar al

copiilor lor si-i informeaza pe acestia despre absentele si comportamentuI elevilor, despre

potentialele situatii de corigente, de am6nare a incheierii situatiei scolare si de aplicare a Lrnor

sanctiun i disciplinare

. aplica elevilor. pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul

regulament;

. recornanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor, in afara unitatii de

invatamdnt

. completeazacatalogul clasei la finalul anului scolar. dupd ce a fbst listat si raspunde de

exactitatea datelor inscrise .

. calculeaza media anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfArsitul anului

scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor. potrivit prevederilor

prezentului regulamentului intern; consemneaza in carnetele de elev mediile anuale

' proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative. de consiliere si de orientare scolara

si profesionala, in functie de particularitatile colectivului de elevi

' prezinta Consiliului profesoral, spre validare, rapoftul scris asupra situatiei scolare si

comportamentale a elevilor la sfhrsitul anului scolar.

. transmit preqcolarilor/elevilor de la grupa/clasa pe care o coordoneazd programul stabilit la

nivelul unitdtii de invifdrnAnt, precum qi alte inforrna{ii relevante;

. men{in comunicareacu plrinlii preqcolarilor/elevilor;

" intervin in solu{ionarea unor situalii specifice cu privire la desltqurarea activitilii didactice in

care sunt irnpl icaf i pregcolari i/elevi i grupei/clasei.

CAPITOLUL IV. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 35. (l)Ministerul EducatieiNationale adopta standarde, standarde de referinta, indicatori de

perfonnanta. precum si metodologia de asigurare acalitatii.

(2) in baza metodologiei elaborate de M.E.C.., unitatea de irrvatamant elabore aza si adopta propria

strategie si propriul regulament de functionare a coinisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Art. 36. (l) Cornisia pentru evaluarea siasigurarea calitatiieste formata din 7 membrii.

(2) Cotnponenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde. in numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral

b) reprezentanti ai parintilor

c) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director in

institutia respectiva.'

t6



Art 37. Atributiile comisiei:

- elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,

aprobate de conducerea unitatii scolare, confbrm domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in

vigoare

- elaboreazaanual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara

respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea

invatamdntului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor. prirr

afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern

- elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei ;

- coopereaza cu agentia romAna specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme

abilitate sau institutii sirnilare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

CAPITOLUL V.COMISIA DE ETICA

Art. 38.Nu pot fi mernbri ai Comisiei de eticl persoanele care ocupd func{ii de conducere in cadrul

unitdtrii qcolare.

Art.39.Presedintele Comisiei este ales din randul membrilor.

- Din Comisie fac parte in mod obligatoriu Lln reprezentant al personalului nedidactic qi diclactio

auxiliar -Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii..

- intocmeqte referate pebaza sesizdrilor primate pe linie de consiliere de etic[

- propune mdsuri de solulionare a situaliilor sesizate
- propune consultan{6 qi asisten{[ personalului instituliei, cu privire la respectarea normelor de

conduitd

- monitorizeazd aplicarea prevederilor codului de conduitd a personalului institu{iei; - intocmeqte

rapoafte sernestriale privind respectarea nonnelor de conduit6.

- r[spunde de:acordarea de consultan{i Ei asitenld angajalilor din cadrul institu{iei cu privire la

respectarea normelor de conduit6;

- informeazd, angajalii cu privire la consecinfele nerespectlrii normelor de conduitf,;

- rdspunde de imbunltdfirea permanenta a calitS{ii pregitirii sale profesionale gi de specialitate

- pdstrarea confidenlialit6trii informaliilor legate de institu{ie

' utilizarea qi pistrarea in bune condilii a documentelorutirizate

- adoptd permanent un compoftament in mdsurd sd promoveze imaginea qi interesele instituliei

- se implicd in vederea soluliondrii situa{iilor care afecteaz[ institutia
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CAPITOLUL VI PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

vI 1. DREPTURILE, OBLIGATIILE SI SANCTIUNILE PERSON.A,LULUI DIDACTIC.
DIDACTIC

AUXILIAR $I NEDIDACTIC

Art.40.Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic are urmatoarele

indatoriri:

(1) trebuie sa prezinte calitati morale, sa fie apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze

corespunzator cu elevii, parintii si colegii

(2) are obligatia de a participa la programe de formare continua, in conformitate cu specificul

activitatii si cu reglementarile in vigoare. pentru fiecare categorie

(3) trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite

elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil

(4) are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/ educationala specializata.

Directia de protectie a copilului, in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si

psihica a elevului/copilului

(5) trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii. parintii/ reprezentantii legali ai

acestora;

(6) ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,

privata si familiala a acestuia.

(7) ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau

a colegilor;

(8) iieste interzisa conditionarea evaluarii elevilor/ prestatia didactica la clasa I realizarii de lucrari/ de

obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de laparintiilapartinatoriil reprezentantii legali ai

acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatarnAnt/ desfacerea

contractului de munca.

(9) este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate, efectuate conform

legii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4l. Personalul didactic de predare si didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa pastreze

confidentialitatea discutiilor din consiliul profesoral/ de adrninistratie/ comisii metodice

Art.42.Personalului didactic de predare ii este interzis:

(l) sd p[riseasc[ sala de clas6/sa1a de desflqurare aactivitatiil sala sau terenul de sport. in timpul

desfasurarii activitatilor didactice, lasand colectivul de elevi fara supraveghere:

(2) sa foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice, doar in scop educalional:

(3) sa elimine elevii din clasa/ sala de desfasurare a activitatii;
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(4) sa invoiasca elevii din tirnpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale;

(5) sa vicieze ora de curs/ activitatea didactica cu discutii care nll se refera la tematica activitatii didactice

(6) sd rnotiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte

Art.43. Personalul didactic de predare este obligat sa se prezinte la serviciu cu minim l0 minute

inaintea inceperii activitatilor didactice de predare

Art.44.Pentru rezolvarea unor probleme familiare deosebite/ urgenteo directorul unitatii de

invatamffnt poate aproba invoirea pentru cel mult 4 zile libere plitite/an, pebaza unei cereri

scrise, in care vor fi trecuti profesorii de pe orarul de suplinire, care vor semna de luare la

cunostinta.

Angajatul care soliciti acordarea acestor zile libere plltite are obligatia de a-gi asigura

suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. in cazul in care cadrele diclactice trecute

pe orarul de suplinire, lipsesc sau suplinesc un cadru didactic pe cLZ de boala, cadrul didactic care

solicita invoirea va solicita alte cadre ditlactice disponibile sa-i asigure suplinirea.

Cererea se solutioneazdin maximum 24 de ore.

NU POT SOLICITA SIMULTAN APROBARE CERERE DE INVOTNT 2 SAU MAI MULTE

CADRE DIDACTICE DIN ACBBASI UNITATE.

Art.45. ln cazul unor imbolnaviri ale cadrelor didactice de predare/ didactice auxiliare si nedidactice.

acestea au obligatia de a anunta directorul unitatii de invS![mdnt

Art. 46.Compartirnentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamAnt.

l. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamAnt si pentru alte

persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

2. Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs.

Secretarul are urm[toarele atributi i :

3. Completeazafoile matricole si se ocupa de arhivarea tuturor documentelor scolare in perioada

vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

4. Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
Prevederile,,Regulamentului privind regimuljuridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolara in ?nvatamAntul preuniversitar", aprobat prin ordinul MEN.

5. Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la arhiva, se fac

in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.1611996.

6. Secretarul are obligafia sa-qi indeplineascd toate atributiile ce-i revin prin fisa postului si sa

Respecte Regulatnentul de Organizare si Funclionare a Scolii Gimnaziale C6rna si prezentul regulament
de Ordine Interioara.
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Art.47 Serviciul de contabilitate este subordonat directorului

l. Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamAnt asigura si raspunde de organizarea si

desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatarnAnt, in conformitate cu dispozitiile

legale in vigoare;

2. Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate

expres in acte normative:

3. Contabilul are obligalia sa-Ei indeplineascdtoate atributiile ce-i revin prin fisa poatului si sa

Respecte Regulainentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale Cdrna si prezentul regulament

de Ordine lnterioard.

Ar1.48 intregul inventar mobil si irnobil al unitatii de invatarnBnt se treoe in regislrul inventar si in

evidentele contabile. Schirnbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatam6nt se poate face

numai cu indeplinirea formelor legale

Art 49.Programul personalului auxiliar se stabileste de catre director, potrivit nevoilor unitatii de

invatam6nt si se aproba de Consiliul de Administratie.

VI. 2. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 50. Cadrele didactice au drepturile qi obligaliile prevdzute in Legea Nr. 198/ 2023 qi in

Regulamentul de organizare ,si.lunclionare a unitdlilor de invdtrdmdnl preuniver:;itur aprobat prin ordinul

rn inistrulu i nr.4 | 83 12022.

Art. 51. PROFESORI - DREPTURI

* Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala si in

timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie, se

va stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor/ materiei.

{' Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie

recotnandarile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

* Au dreptul de a solicita sprijinul conducerii unitatii de invatamant in solutionarea Llnor situatii

de criza in relatiile cu elevii sau cu parintiiacestora.

* Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio

autoritate scolara sau publica.

* Inregistrea activitatii didactice de catre elevi, sau de cltre alte persoane este permisa

numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

Art. 52. PROFESORI - iNDATORIRI

'/ Trebuie sa prezinte calitati morale, sa fie apt din punct de vedere rnedical, capabil sa

relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii;
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/ Personalul didactic de predare este obligat sa se prezinte la serviciu cu minim l0 rninute

inaintea inceperii activitatilor didactice de predare;

'/ Personalul didactic are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile normativelor,

metodologiilor si programelor in vigoare;

'/ Respectarea configuraliei curriculare aprobate, prograrrele de dezvoltare a qcolii, oferta

extracurriculard stabilitS. proiectul managerial al qcol i i,

'/ Prezentarea la tennen a documentelor qcolare (planificiri, portofolii, rapoafte, etc):

'/ SA completeze gi s[ asigure plstrarea in bune condilii a documentelor gcolare:

uataloagc,oondioa de prezen{d, precum qi rapoartele de autoevaluare, evaluare etc.;

'/ Respectarea orarului qcolii stabilit la ?nceputul anului qcolar qi validat de Consiliul Prot-esoral;

'/ Respectarea duratei orei de curs qi apauzei;

'/ Sd vin6 la timp la orele de curs sau la serviciul pe gcoalS, sd nu permit[ apropierea elevilor de

catalog;

,/ Modificarea notelor sau absenlelor de cdtre un elev, in timpul unei ore de curs, reprezintd o

abatere foarte gravd de la regulamentul pcolar, at6t pentru elev. cAt qi pentru profesorul care a

favorizat acest fapt, fie din neatenfie, fie cu bund qtiinld.

'/ int0rzierile repetate de la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la

regulament qi se sanclioneazd conform legisla{ieiin vigoare.

'/ Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si cornpetentelor elevilor se va face periodic. ritmic si

printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor

posibilitati de afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit

critic, sensibi litate).

/ Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le va

aplica;

/ Au obligatia de a explica baremul de corectare a testelor scrise gi sI prezinte spre consultare

elevilor. testele corectate inainte de trecerea notei in catalog

'/ Sunt obligati sa examineze cel putin o data in ultimele doua saptamdni elevii aflati in situatii

de corigenta;in cazul neprezentarii acestora vor fi consemnate absente in catalog;

/ Raspund de corectitudinea incheierii situatiei scolare la disciplina predata

r' Selectarea qi gradarea judicioasd a temelor pentru acasd. asigurandu-se astfel respectarea

dreptului elevului la timp liber gi la odihnd ;

'/ Sd ia mdsuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invf,lare qi sd desllgoare activitdli

suplimentare cu elevii capabili de performanld:
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'/ Monitorizarea strictd a frecvenlei qi a {inutei gcolare. a stdrii de clisciplin[ reflectatd in relalia

cadru didactic-elev, elev-elev. elev-comunitate;

'/ Cadrele didactice au obliga{ia de a rdmdne in pcoal[ pe toat[ durata programului lor. inclusiv

in timpul orelor libere din programul zilnic1'

/ invatatorii au obligatia de a ramane in scoala si in timpul orelor predate de oatre profesor

'/ Profesorii au obligatia de a comunica cu familiile elevilor in nTod periodic si de cate ori este

llecesar;

'/ Abaterile disciplinare ale elevilor vor fi dezb[tute de citre profesorul diriginte numai in

Consiliul clasei" cu mult tact, fdrd a crea o presiune suplirnentarI asupra elevului care a greqit :

,/ Sunt interzise aplicarea pedepselor corporale pentru elevi;

'/ Dirigintele trebuie si rnanifeste cliscrefie in rela(ia cu elevii sii qi nu are voie si dezbatl
in SALA PROFESORALA problernele unui elev sau ale familiei acestuia.

'/ Niciun profesor nu are voie s[ se substituie dirigintelui clasei qi sd rnotiveze absenle. sd

comunice note, sI comenteze situa{ii din catalog; toate aceste informa{ii se vor lirnita la rubrica

disciplinei pe care o predau ;

'/ Profesorii nu au voie s[ fbloseascd adresele elevilor qi numerele de telefon decAt dac6 au

acordul diriginteluri clasei.

'/ Profesorii au voie sd cheme la qcoal[ pdrin(ii unor elevi pentru situatrii de indisciplin[

inregistrate la orele de curs la care predau; pentru astfel de situafii profesorul informeaz[

dirigintele sau directorul gcolii;

r' Modalitatea de adresare, atat catre colegi cat si catre elevi si parinti, trebuie sa fie civilizata si

sa vadeasca respect si intelegere pentru interlocutor;

'/ intreg personalul didactic are obligatia sa contribuie la cresterea prestigiului institutiei si

promovarea imaginii scolii;

'/ Serviciul pe qcoall este obligatoriu pentru to{i profesorii gi reprezintl un indicator

important al evalulrii activit[fii;

'/ Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, care ar aduce atingere bunului

renume al Scolii Cimnaziale C6rna;

'/ Este interzisd desfEqurarea de acliuni de propagandl politicl sau de prozelitism religios;

'/ Este interzisd crearea de forma{iuni politice in institulia qcolari;

'/ Tinuta cadrelor didactice va fi decenta , corespunzdtoare scopului rnuncii desfEqurate in

aceastl institu!ie;

/ Indeplinirea atribuliilor prevdzute in figa individual[ a postulLri trebuie sa fie fbcuta la
termenele stabilite:
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/ In cazulin care scoala organizeazaconcursuri. testari. evenimente culturale etc., profbsoriisr-rnt

rugati sa raspunda pozitiv invitatiei de a coordona, participa sau ajuta la buna desl'asurare a

acestora;

'/ Profesorii sunt rugati sa raspunda mesajelor trimise de catre parinti;

/ Concediile medicale se depun la secretariatul gcolii in terrnen de maximum trei zile de la

reluarea activit[tii;

'/ Este interzis consumul de biuturi alcoolice sau prezenta sub influen{a alcoolului in incinta

gcolii. Fumatul este permis doar in locurile special amenajate. cu respectarea normelor P.S.l.gi

a legisla{iei in vigoare;

'/ Neindeplinirea corecta qi !a timp a sarcinilon, precum gi incilcarea tlispozifiilor, atflt cele

men(ionate in ROFUIP, cflt qi cele mentionate in prezentul regulament, duc la

sancfionarea cu 0,5 puncte din punctajul calificativului anual pentru fiecare abatere

constatati;

r' In cazul neindeplinirii sarcinilor ce-i revin , catlrul didactic va da in scris note tle relatii

directorului, in care va explica motivul pentru care nu si-a indeplinit sarcinile

'/ Notele de relatii vor fi prezentate de director Consiliului de Administratie, care va stabili

modul de sanctionare

\/ in cazul in care se constatd abateri repetate, cadrul didactic va fi chemat in fa{a comisiei cle

disciplind a unitilii, unde, in functie de gravitate, se vor propune sancliuni conform legii;

'/ Funclia de profbsor la Scoala Gimnaziula Cdrna trebuie privitct ca trn privilegiu ce trebtie

onorat printr-o inalta tinuta rnorala, profbsionalcr:;i umano.

Art 53 .PROFBSORI - SANCTIUNI

- Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare qi func{ionare a unit5lilor de invdldrndnt

preuniversitar gi a prezentului ROI constituie abatere disciplinard qi se sancfioneazd conform

prevederilor legii 1 1201 I

- Pentru fiecare sarcinl neindepliniti, personalul didactic va da in scris note de retatii

directorului

- La trei note de relatii directorulva intruni Comisia de sanctionare disciplinara numita
de catre Consiliul de Administratie al scolii

- Sanctiunile ce pot fi aplicate personalului dactic in functie de gravitatea faptei sunt:

a.Observalia scrisd;

b. Avertisment;

c. Diminuarea salariului de baza cu pana la 15 oh pe o perioada de l-6 luni;
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d. sLlspenclarea. pe o perioadd de p6ni la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei func(ii didactice superioare;

e. desfacerea disciplinar[ a contractului individual de muncd

- Sanctiuni aplicate pentru intarzieri si absente

ABATER! PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI

INTARZIERE LA ORE Notarea in condica
de prezenta

-Atentionare in fata Consiliului Profesoral si

a

Consiliului de Adrrinistratie

-neplata orei, daca intarzierea depaseste

l0 rninute

ABSENTA NEMOTIVATA DE

LA ORE

Neplata orei -Neplata orelor

-Dirninuarea cal ifi cativul r-ri anual

-Sancti une salari ala stabi I ita de Consil i ul de

Adrn inistratie. la lecotnat, darea

Consiliului de etica si disciplina
din ICHB

ABSENTA NEMOTIVATA

DE LA CONSILIUL

PROFESORAL

Avefiisment verbal -Atentionare in fata Consiliului

deAdministratie

-Diminuarea califi cativului anual

ATITUDINE

NECORESPUNZATOARE

FATA DE COLEGI SAU

FATA DEELEVI
Avedisment verbal

-Atentionare in fata Consiliului

Profesoral -Diminuareacaliflcativului
anual

Toate sancliunile aplicate personalului angajat al qcolii sunt comunicate in scris acestora, de c5tre

serviciul secretariat al qcolii.

Art 54. PROFESORI - RECOMPENSE

- Evidentierea in Consiliul Profesoral;

- Acordarea de premii sau recompense materiale din surse extrabugetare pentru rczultate
remarcabile.

VI.3.PROFESORUL DE SBRVICIU- OBI,IGATIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Art.55.Profesorii responsabili cu intocmirea orarului intocrnesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe

qcoal6.Graficele vor fi afiqate in tirnp util. Obligalia de a efectua serviciul pe qcoala o au toate cadrele
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didactice ale qcolii, in zilele in care acesta au cele mai pu!ine ore de curs. Serviciul pe qcoald se

des{dqoar[ zilnic .

Art.56.Pentru perioada in care se face de serviciu, profesorul de serviciu pe qcoall are urm6toarele

sarcini:

l) Rdspunde de securitatea elevilor qi informeazdimediat conducerea qcolii despre orice incdlcare a

prevederilor legale.

2) Infbrmeazd conducerea qcolii despre aspectele impoftante petrecute ?n timpul efectudrii serviciului

gi propune mdsuri de inllturare a unor disfunclionalit[{i qi de imbunit[fire a activitdlii qcolare;

3) Profesorul de serviciu pe qcoald are dreptul sd dea dispozilii personalului de intre{inere in scopul

remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sdu.

4) La terminarea perioadei de serviciu, profesoml de serviciu pe qcoall noteazd in caietul special.

care se gdseqte in sala profesorala , deficienlele semnalate, mlsurile luate in perioada cdt a fost de

serviciu.

5) in fiecare zi, unul dintre profesoriide serviciu va rimdne in Ecoald p6ni la plecarea tuturor

elevi lor/m icrobuzului Ecolar.

6) Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii qi directorul.
7) Asigur[ indeplinirea programului in bune condilii: sunatul la tirnp pentru intrarea qi iegirea elevilor

la qi de la ore.

8) Asigur[ supravegherea elevilor in timpul pauzelor.

9) Inregistreazd"toate abaterile slvdrqite de elevi, accidentele ;i eventualele stricdciuni.

10) Vegheaz6 asupra respectdrii de cdtre elevi a regulilor de ordine interioar5.

1l) Profesorul de serviciu rdspunde in fafa Consiliului de administrafie de calitatea activitdtii
desltqurate.

1 2) iqi deslbqoar[ activ itatearespectdnd prevederi le R.O. I.

VI. 4. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art 57 OBLIGAfII:

- sI respecte programul de lucru;

- s[ asigure permanenta in gcoald, pe durata unui program care incepe la 8.00 qi se termin6 la 16.00;

-sd manifeste respect fa\dde toate persoanele cu care vin in contact, sd dea dovadf, de amabilitate.

de atitudine plind de tact qi de rlbdare ;

- sI pdstreze ordinea in spa[iul de lucru, s[ lucreze cu atenJie, sd asigure confidenlialitatea tuturor

inforrnaliilor legate de elevi gi de farnilile acestora, sI nu transmitd adrese. telefoane sau alte date

despre elevi, profesori sau p6rin!i, dec6t persoanelor autorizate ;
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- s5-qi paroleze calcLrlatoarele gi si nu transrnitd parola nimdnui; in cazul in oare persoane dirr

qcoald sau din afara qcolii solicitdanumite infonna(ii, aceastea vor fl furnizate nutnai cu acordul

directorului. numai dacd este cazul qi numai de cdtre persoana care le gestioneazd;

- sI nu fumeze sau sd permitd furnatul in birourile de lucru;

- s[ nu lase nesupravegheate biror"rl de lucru si deschise dulapurile cu documente:

- sd prezinte la inceputul fieclrui an qcolar. analizele rnedicale care sd ateste starea de slndtate

necesard pentru institutiile de inv6{drnAnt;

- s[ informeze directorul qcolii ori de cdte ori constat[ fapte care pot prejudicia institufia;

- sd primeascd gi si transrnit[ in tirnp util cltre director sau gefii de catedre. toate fax-urile.

mailurile sau documentele de interes pentru acestia.

- sA-$I DESFA$oARE ACTTvTTATEA coNFoRM FrgEr posrur,ur, DUrA uN
PROGRAM BINE STABII,IT, PE C.ARE SA-L RESPECTE

- sd asigure curd{enia spa}iilor fie inainte de inceperea cursurilor, fie dupi terminarea acestora;

- -sE nu intre in conflict cu elevii:

- sd manifeste discre{ie atunci c6nd elevii sunt la grupurile sanitare ;

- sd nu plrlseascd serviciul pentru rezolvarea unor probleme personale;

- sd nu foloseasc[ pentru cur[tenie substante toxice sau expirate. care s[ pLrn[ in pericol elevii saLr

pe ceilalli angajati aiqcolii;

- sd informeze conducerea gcolii ori de cAte ori constat[ nereguli sau defecliuni ale instalafiilor.

VI. 5. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A

SALARIATILOR
Art. 58.(l) Procedura de evaluare a activitdtrii desfbquratd pe parcursul unui an qcolar de

personalul didactic qi didactic auxiliar este conformI cu prevederile Metodologiei de evaluare

anttalS a activit[tii personalului didactic gi didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul nr. 614312011,

cu modificirile qi completdrile ulterioare. Procedura de evaluare a activitAtii desfEquratd pe

parcursul unui an qcolar de personalul nedidactic este conformd cu prevederile Hotdr6rii nr.

1 33 6 12022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind arganizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar pl[tit din fonduri publice, cu rnodificdrile gi completdrile ulterioare.

(2) Criteriile de evaluare ale personalului din $coala Girnnaziald C0rna, conlinute in Fiqa cle

autoevaluare/R.aportul-cadru de evaluare sunt stabiliteinbaza legislaliei precizate la alin. (l) qi(2).
(3) Evaluarea angajatului pentru necorespundere prof-esionald prin examinare scrisd, orali qi/sau

practicd, se face de cdtre o colnise numitl de institufia de invSldmAnt conform Anexei nr. 3 din

CCM. Din comisie va face parte un reprezentat al organizaliei sindicale afiliate la una dintre

26



federaliile semnatare ale prezentului contract desemnat de acesta al c[rei membru este angajatul in

catrzd.. (4rt.76, al (2) din CCM)

(4) Cornisia va convoca angajatul Ei ii va comunica acestuia in scris. cu cel pu{in l5 zile iairrte:

a.Data, ora exact6 qi locului ?ntrunirii comisiei;

b. Modalitatea in care se va deslE;ura examinarea;

c. Examinarea va avea ca obiect activitdtile prevdzute in frEa postuluiangajatului incauzb:

(5) in cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va ref-eri la acestea numai in

mdsura in care angajatul in cauzd a urmat cursuri de fbrmare profesionald in respectiva materie.

(5) Rezultatele examindrii qi concluziile comisiei de evaluare privincl

corespunderea/trecoresputtdcrea prolesionaltr se consemneaz[ intr-un proces verbal.

{7) in cazul in care in urma examinirii angajatul este considerat necorespunzdtor profesional cle

cdtre comisie, acesta are dreptul de a contesta hot[rdrea comisiei in termen de l0 zile de la

comunicare. Contestatia se adreseazd consiliului de adrninistratie al gcolii Gimnaziale CArna qi

se solulioneazdin termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) DacI angajatul nu a formulat contestalia in termenul previzut la al. (9) sau dacd dup6

formularea contesta{iei Ei reexalninarea hotdr6rii comisiei, aceasta este tnenlinut6, con<Juc6torgl

$colii Gimnaziale C6rna (Anexa nr. 3 din CCM) dupd ?ndeplinirea obligaliilor previzute de Art.

64 din Codul Muncii, emite qi comunic6 deciziade desfacere a contractului individual cle

tnuncd a angajatului pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia se motiveazd in fapt

gi in drept cu menfionarea rezultatelor evaludrii. a termenului legal in care poate fi contestatd !i a
instanlei la care poate fi contestatd. Decizia se comunic[ angajatului in termen de cel mult 5

zile de la data emiterii gi produce efecte de la comunicare. (Art 76, al (B) din CCM).

(9) Propunerea Evaluarii angajatului pentru necorespundere profesionald prin examinare scrisf,,

oral[ Ei/sau practic[ va fi inaintatd de cdtre directorul unitdlii de invilimdnt spre aprobare in
Consiliul de Administratie.

(l 0) Evaluarea angajatilor unit[!ii de invdfimAnt pentru necorespundere profbsionald poate

fi solicitat[ dacd angaiatul unitltii de invSldmdnt realizeaz[ incorect sarcinile ce-i revin prin fisa

postului si nu le remediazd in maxim 24 de ore.

(11) Pentru sarcinile realizate incorect pe care nu le corecteazd.in termenul stabilit prin
prezentul regulament angajatul are obliga{ia sa dea o notd de relatie directorului specific6nd

rnotivul.

(12) La 3 note de relalii pe o perioadd de 5 zile lucrdtoare directorul poate solicita CA
aprobarea evaluarea angajatului pentru necorespundere profesional[.

CAP VII -ELBVII
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V[.1. DOBANDIREA $I EXERCXTAREA CALITATII DE ELEV

Art.59. Orice persoand, indiferent de sex" rasd, na{ionalitate. apartenen{i politici sau religioas6. care este

inscris[ unit[tii de invSldmdnt qi participd la activitdlile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

Art.60 (l). in inv[fdm6ntul primar. calitatea de elev se dob6ndegte in urma solicitirii scrise adresate de

p[rin]i sau tutori legali cdtre $coala Girnnaziald CArna qi a incheierii unui contract educafional

prevdzut prin Regulamentul de Organizare Ei Funclionare a $colii Gimnaziale C6rna.

1. Elevii promova{i vor fi inscrisi in anul scolar urmitor.

2. Contractul educational este valabil pe toataperioada scolarizarii elevului in cadrul unitatiide

invatamant.

3. Eventualele modificari vor fi stipulate intr-un act aditional.

4. in inv[f6m6ntul gimnazial sunt inscrisi toti etevii care au promovat invatamantul prirnar in aceasta

unitate de inv[tdmdnt;

5. Elevii repetenli, cu drept de reinscriere, se pot reinmatricula, la cerere, la acelaqi nivel, ciclu de

invdtdmdnt, in urm[torii doi ani consecutivi, redob6ndind calitatea de elev.

VII. 2.EXERCITAR.EA CALITATII DE ELEV

Art.61. (l) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor qi prin pafticiparea la toate activit6tile

existente in programul unit[1ii de invd{dmdnt.

(2) Eviden{a prezenfei elevilor se face la fiecare ord de curs de c[tre profesor, care

consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absent6.

Art.62. (l) Absenfele datorate imbolnlvirii elevilor, bolilorcontagioase din familie sau altorcazuri de

forf[ majori, dovedite cu acte legale. sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absen{elor se efectueazl pebaza urmltoareloracte:

a) adeverin{a eliberatl de medicul de familie, documentul trebuie adus qi pretlat
dirigintelui clasei in termen de cel mult 7 zile lucritoare de Ia revenirea elevului la cursuri;

b) adeverinfl sau certificat medical eliberat de unitatea sanitar5, in cazul in care elevul a

fost internat in spital, documentul trebuie adus qi predat dirigintelui clasei in termen tle cel

mult 7 zile lucritoare de la revenirea elevului la cursuri;

c) cererea scrisi a pirintelui/ tutorelui legal al elevului, adresatl directorului unitilii de

inv[(ImAnt gi aprobatl de acesta, in urma consultflrii cu dirigintele clasei in limita a 40oh

din numlrul de ore alocate anual fiecirei discipline.

(3) Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentarii actelor
justificative.
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(4) Actele pe baza cdrora se f-ace motivarea absen,telor vor fi prezentate de cltre

plrinte/reprezentant legal.

VII. 3. DREPTURILE ELEVILOR

Art.63. (l) Elevii $coliiGimnaziale CArna se bucur[ de toate drepturile constitu{ionale qi cele prev[zute

in Statutul elevului.

(2) Nicio activitate organizata in unitatea de invatamAnt nu poate leza demnitatea sau personalitatea

elevilor.

(3) Elevii, ca membri ai comunitf,lii qcolare. beneflciazd de toate drepturile qi indeplinesc toate

indatoririle pe care le au in calitate de elevi sicet[leni.

(4) Elevii au dreptul la respectarea irnaginii. demnitdlii qi personalit6{iiproprii.
(5) Elevii au dreptul la proteclia datelor personale, cu exceplia situaliilor prevdzute de lege.

(6) Elevii au dreptul sd iqi desltgoare activitatea in spafii care respectd normele de igien[ Ecolard, de

protectie a muncii, de proteclie civili gi de pazd, contra incendiilor in unitatea de invS{6rn6nt;

(7) Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrlrilor scrise. in vederea exercitdrii dreptului ile

a contesta rezultatele evalulrii la lucrdrile scrise, pdrintele/ tutorele sau susfindtorul legal al elevului,

poate acfiona, astfel:

a. Pirintele, tutorele sau suslindtorul legal solicitd, oral, cadrului didactic sljustifice rezultatul

evalulrii, inprezen\a elevului gi a pdrintelui. tutorelui sau sus{indtorului legal. in terrnen de

maximum 5 zile de la comunicare.

b. in situaliain care argumentele prezerftate de cadrul didactic nu sunt considerate satislicdtoare.

pirintele, tutorele sau sus{inltorul legal poate solicita, in scris, conducerii unit6tii cle

inv6(dmdnt, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau

practice.

c. Nota oblinutd in urma contesta(iei r6rndne definitivd.

(8) Elevii au dreptul de a beneficia de o educafie de calitate in unitatea de inv6{6mAnt, prin aplicarea

corectd a planurilor-cadru de inv6Jirndnt, parcurgerea integrali a programelor qcolare qi prin

utilizarca, de cdtre cadrele didactice, a celor maiadecvate strategii didactice, in vederea formirii qi

dezvolt[rii competenfelor cheie gi a atingerii obiectivelor educa{ionale stabilite.

(9) Elevii au dreptul de a fi consultali pi de a-gi exprima opfiunea pentru disciplinele din curriculumul

la decizia qcolii, aflate in oferta educa{ionald a unitdtii de inv5flmdnt, in concordan{d cu rrevoile qi

interesele de invd{are ale elevilor. cu specificul qcolii gi cu nevoile comunit6lii locale;

(10) Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a

personalului didactic. nedidactic qi din partea altor elevi din cadrul unit[tii de invS{[mdnt. Unitatea

de inv6![m6nt preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau h64uirii

29



pe criterii de rasd, etnie, lirnbd, religie, sex. convingeri. dizabilitdti, na(ionalitate, cet6{enie, vArstd.

orientare sexualS, stare civi16. cazier, tip de larnilie, situa{ie socio-economic5, problelne rnedicale,

capacitate intelectLral[ sau alte criterii cu poten]ial discrirninatoriu:

(11) Elevii au dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare gi consiliere , fiindu-le

asigurat[ cel pu{in o ori de consiliere pe an, la solicitarea pirintelui si semnarea acordului

de consiliere de catre acestia;

(12) Elevii au dreptul de proprietate intelectual5 asupra rezultatelor oblinute prin activitl{ile de

cercetare-dezvoltare, crealie artisticd qi inovare, conform legislafiei in vigoare qi a eventualelor

contracte dintre p[r!i;

(13) Elevii au dreptul la educalie diferen{iatd, pe baza pluralismului educalional. in acord cu

particularitd{ile de vArstd gicu cele individLrale. Elevii cu perfbrmanle gcolare deosebite pot

promova 2 ani de studiiintr-un an scolar. Avizul de inscriere aparline consiliului de administra[ie

al unitalii de invdfdmAnt preuniversitar. pebaza unei metodologii privind promovarea a 2 ani cle

studii intr-un an qcolar, aprobatd prin ordin al ministrului educaliei nalionale.

(14) Elevii au dreptul de qcolarizare la domiciliu sau in unitlfi complexe de asisten{i medicall, de

tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din

cauza unei dizabilitlti, respectiv pentru elevii care suferi de boli cronice sau care au

afec{iuni pentru care sunt spitaliza{i pe o perioadi mai mare de 4 siptdmflni.

(15) Dreptul la evaluare obiectivd qi corectd, cu posibilitatea contestdrii rezultatelor evaluirii lucrdrilor

scrise;

(16) Elevii au dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/ clase de elevi fbnnate

special in acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administra{ie. in conforrnitate cu prevederile

legale in vigoare.

( l7) Elevii au dreptul de a inv[{a intr-un mediu care sprijin[ libertatea de expresie IIrd incdlcarea

drepturilor qi libert[Jilor celorlalli participan{i. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia

demnitatea, onoarea, viala particularb, a persoanei qi nici dreptul la propria imagine. Nu se

considerd libertate de expresie, unndtoarele manifestlri: comportamentul jignitor fald de

personalul din unitatea gcolard, ttilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestdri ceincalcd

normele de moralitate.

(18) Elevii au dreptul de a avea acces. la actele gcolare propriice stau labazasitualieigcolare.

(19) Elevii au dreptul de a intrerupe/relua studiile gi de a beneficia de transfer intre tipurile de

inv6jim6nt, in confbrmitate cu legislafia ?n vigoare.
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(20) Elevii au dreptul de a avea condilii de acces de studiu qi evaluare adaptate dizabiliti(ilor,

problemelor medicale sau tulbur6rilor specifice de invS{are, in condiliile legii.

(21) Elevii au dreptulde a participa la programele de preg[tire suplimentard organizale irr cadrul

unit6tii de inv6!6m6nt.

(22) Elevii au dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenld, doar in cazul in care nLr sunt prezenli la

ora de curs. Este interzisd conselnnarea absen{ei ca mijloc de coercifie.

Art.64. Elevii $colii Gimnaziale C6rna pot beneficia de burse conform legislatiei in vigoare.

Art.65,Elevii au dreptul de a primi premii gi recompense pentru rezultate deosebite la activitdlile

scolare gi extragcolare, in lirnita resurselor disponibile; La sfArgitul anului gcolar. elevii pot fi prerniaJi

pentru activitatea desliquratd, cu diplome si carti, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdtii de

invSlImdnt, la propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei. a directorului qcolii.

Art.66.Elevii beneficiazd qi de urrndtoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte qi de documente de studii. in condiliile legii.

Unitatea de inv6![mdnt va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de a avea profesori repartizali la clasd in mod nediscriminatoriu.

Art. 67.(l)Copiii/ tinerii cu cerin{e educa{ionale speciale, integra}i in invdldmAntul de masd" au

aceleagi drepturi ca qi ceilaltrielevi.

(2) Se aplicd dispozi{iile Ordinului 5805/23.11.20tr6 tuturor profesioniqtilor care interacfione azd cu

copii cu dizabilitali qi/sau CES personalului din unitatea noastrd scolar6. respectiv:.

Art.68.(l) Responsabilul de caz servicii psihoeducaJionale este dirigintele clasei, numirea acestuia se

face pe intreaga perioadd de valabilitate a certificatului de orientare qcolar[ Eiprofesionald.

(2) Pentru fiecare copil cu CES. responsabilLrl de caz, aduce la cunostinta cadrelor tlidactice care predau

la clasa respectiva obligativitata intocrnirii planificarii adaptate nevoilor elevului si predarea- evaluarea

diferentiata.

VII.4. IXNITONIRILE ELEVILOR

Art.69 Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si de a-

si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art.70 (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitateade

invatamAnt.

(2) Tinuta elevilor trebuie sa fie adecvata statutului de elev. Nu au voie sa vina imbracati sumar!

imbracamintea sa nu permita evidentierea anumitor parti ale corpului.

(3) Elevii au obligatia sa pastreze curatenia in spatiile de invatam6nt, grupuri sanitare. cuftea Ecolii.
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(a) in cazul in care elevul va avea asupra lui telefonul, este obigat sI puni telefonul pe toatl

perioada programului qcolar in locul special amenajat a fiecirei clase qi si il ia la slflrgitul orelor.

(5) Elevii care intArzie la activitatile didactice vor fi pusi absenti in catalog.

(6) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a. legile statului;

b. regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Cdrna si regulamentul intern

c. regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii

d. normele de tehnica securitatii muncii. de prevenire si de stingere a incendiilor;

e. normele de protectie civila;

f. normele de protectie a mediului;

(7) Dupa perioada de ahsente motivate/ nemotivate, Ia revenirea in scoala, elevul are

obligatia de a recupera continuturile predate de catre profesor in perioada cf,t acesta

(elevul) a absentat.

Lrt.7l. Bste interzis elevilor:

- sI procedeze la captarealinregistrarea/stocarea imaginilor in timpul orelor de curs, inclr.rsiv cand

acestea se desfasoara in sistem online;

- si distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.

- SA deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatarndnt;

- sd aduca si sa difuzeze, in unitatea de invatam0nt, materiale care, prin continutul lor, atenteazala

independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranfd;

- sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de

invatamdnt sau care afecteaza frecventa Ia cursuri a elevilor:

- sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamdnt;

- sI delini sau sd consurle droguri, bduturi alcoolice sau alte substanle interzise, ligdri, tigdri

electronice" sr.rbstanfe etnobotanice gi sd participe Ia.iocuri de noroc;

- utilizarea unui telefon mobil sau a oriclrui alt echipament de comunicafii electronice de

cltre un elev este intenzisl pe perioada desfiquririi cursurilor din invi(imf,ntul prescolar,

primar qi gimnazial, inclusiv in timpul activiti{ilor educa(ionale care se desflqoari in afara

unitifilor de invl{ImAnt, cu excep{ia utilizlrii acestora in scop educativ sau in spa{iile

autorizate. Profesoru[ invi{imflnt preqcolar/primar/profesorul tle Ia

clasl/dirigintele/directorul, au dreptul si re(inI telefonul mobil sau a oricirui alt
echipament de comunicafii electronice elevilor, daci acesta este folosit contrar legii.

Profesorul invi(Imf,nt preqcolar/primar/tlirigintele este obligat si aduci la cunoqtin(a

pirinfilor fapta comisl de cltre elev, respectiv utilizarea telefonului sau a oricirui alt
echipament de comunica{ii electronice qi recuperarea acestora.
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- sA lanseze anun{uri false cdtre serviciile de urgen{6:

- sd aibi comportamente.iignitoare. indecente. de intimidare, de discriminare qi s[ rnanif-este

violenld in lirnba.i Ei in cornportament fuF de colegi $i fap de personalul unitdtii de invSlirndntl

- sd provoace, sd irtstige Ei sd participe la acte de violenld in unitatea de inv6!6rnAnt qi in afara ei; -

sd pdrdseascl perirnetrul unitdlii de invdf[mAnt in tirnpul programului Ecolar, cu excep]ia

situaliilor prevdzute de regulamentul de organizare si funclionare al unit5lii de invf,!5mAnt;

- sd utilizeze un lirnbaj triviaI sau invective in perimetrulqcolar:

- sI invite/ si faciliteze intrarea in qcoald a persoanelor strline, firl acordul conducerii pcolii

qi al dirigin{ilor;

- sd p[trundi in cuftea qcolii cu role. adidas cu role, animale, scutere sau cu skateboard:

- si comercializeze diferite obiecte sau bunuri de folosinld personald;

- sI alerge qi sI se manifeste zgomotos sau indecent in timpul pauzelor, in clasi qi pe culoare;

- sd foloseascd aparate foto sau camere de filmat/ inregistrat lEr[ acordul cadrelor didactice sau al

conducerii qcolii;

- si introduca, in perimetrul unit6{ii de inv6!6m6nt, orice tipuri de arme sau alte instrurnente,

precum munilie. petarde, pocnitori etc., care. prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si

psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;

- portul ldrd drept a obiectelor periculoase se pedepseqte penal.

- sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornographic;

- sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile ?n perimetrul

unitatii de ?nvatam6nt;

- sa aiba tinuta, compoftamente si atitudini ostentative si provocatoare;

- echipamentui de educa{ie fizicd trebuie folosit numai in tirnpul orelor de educa{ie fizicd,qi elevii

trebuie s5-si schimbe echipamentul sportiv numai in spa{iul specialarnenajat.

- elevii trebuie si manifbste inlelegere. toleranld gi respect fald de intreaga comunitate qcolard:

colegi qi personalul unitdtii de invd{imAnt;

* elevul trebuie s[ fie in clasd la inceperea primei ore de curs. Dupd 5 minute, elevul este trecut de

cltre profbsor absent.

- La 10 intarzieri elevul va primi o rnustrare scrisfl.
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- elevul care gdseEte bunuri materiale in incinta scolii ce nu ii aparfin. va anunla irnediat

profbsorul de serviciu sau dirigintele clasei.

- niciun obiect personal nLl va fi ldsat la Ecoal[ (s[li de clas6, dulap personal etc.) in timpul

vacan!elor.

Art.72. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte prof-esorilor pentru

consemnarea notelor. precum si parintilor, pentru infbrmare in legatura cu situatiascolara.

Art.73. Elevilor care utilizeaza telefoanele mobile sau alte dispozitive in timpul orei fara acortlul

profesoruluili se conf:iscfi. Recuperarea telefonului se va face de catre parinte la solicitarea

diriginte!ui.

Art.74In cazul desfasurarii activitatilor instructive educative in sistem online elevii au

rurm[toarele responsabi l it61i :

- participl la activitl{ile stabilite de cadrele didactice qi de cltre conducerea unit[!ii de

invi{ImAnt, conform programului comunicat, precum qi informa(iilor transmise de citre

profesorii diriginfi/profesorii pentru invi{imflnt primariinvlfitoare/ profesorii pentru

invi{ImAntul preqcolar/educatoare;

a. rezolvd qitransrnit sarcinile de lucru in termenele qi condiliile stabilite de cdtre cadrele

didactice, in vederea valorificlrii activit5tii des{bqurate prin intermediul tehnologiei qi

internetului;

tr. au o conduitl adecvatl statutului de elev, finuta adecvat[ qi pozi{ie corectfl (qezut pe

scaun) dezvoltAnd comportamente qi atitudini prin care si se asigure un climat propice

mediului de inv[fare;

c. nu comunici altor persoane datele de conectare la platforma destinati invdlIm6ntului prin

intermediul tehnologiei qi al internetului;

d. nu inregistreazd activitatea desldEuratl in mediul online, in conformitate cu legislalia privind

protec{ia datelor cu caracter personal, confonn prevederilor Regulamentului

e. au obligalia de a participa la activiti{ile desfiqurate prin intermediul tehnologiei qi al

internetului; cu camera deschisa ,in caz contrar, elevul este considerat absent qi se

consemneazl absen{a in catalog;

f. au Lln colnpoftament care sI genereze respect reciproc, un mediu propice desfrgurdrii orelor

de curs.

VII. 5. RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art.75 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se distirrg prin

compoftare exemplara pot primi urmatoarele recompense
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a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere. de catre director. in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului profbsoral;

c) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor. cu mentiunea faptelor deosebite pentru care

elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, potrivit legislatiei in

vigoarel
e) premii, diplome, rnedalii; ;

0 recomandare pentru trimiterea. cu prioritate. in excursii sau in tabere

g) acordarea unor stimulente din partea cadrelor didactice in fata colegilor clasei

Art76. Acordarea prerniilor elevilor la sfArsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de invatamAnt.

la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii. Se pot acorda premii elevilor

care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00; pentru

urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare

desfasurate la nivel local,judetean, national sau international

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica ;

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buni frecven(I pe parcursul anului scolar.

Art.TT.Unitatea de invatam6nt si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor la nivel

local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea agentilor economici. a

fundatiilor stiintifice si culturale. a comunitatii locale etc.

VII" 6. SANCTIUNII,E API,ICATE ELEVILOR

Art.78. Pentru a putea fi sanc(iona(i, faptele trebuie sI se petreaci in perimetrul unit[(ii de

invlflmflnt sau in cadrul activit5{ilor extraqcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului

unitl{ii de invlflmflnt sau in afara activit5{ilor extraqcolare organizate de unitatea de invi{Imflnt,

elevii rlspund conform legisla{iei in vigoare.

Art 79. Elevii au dreptul la apdrare, conform legii.

Art 80. Sancliunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

-observafie individualll avertismentl rnustrare scrisil retragerea temporari sau definitivl a

bursei; exmatricularea cu drept de reinscrierel

a. Toate sancliunile aplicate se comunicd individual, in scris, pdrinfilor, tutorilor sau suslin[torilor
legali.

b. Sancliunea se aplic[ din momentul comunic[rii acesteia sau ulterior, dupdcaz.

Sancfionarea elevilor sub forma mustrdrii in fa{a colectivului clasei sau al gcolii este interzisi in orice

context.



c. Violenla flzicd sub orice forrnd se sanclioneazi confbrm dispoziliilor legale in vigoare.

Art.81. Sanctiunile se stabilesc in cadrulconsiliuluiclasei si se valideazain Consiliul Profesoral in

functie de gravitate faptei.

(l) Observatia individualii constZi in atentionarea elevului cu privire la inciilcarea

regulamentelor in vigoare. ori a normelor de comportarnent acceptate. Aceasta trebuie insotitfi

de consilierea acestuia, care sd urmdreascd remedierea compoftamentului. Sanctiunea se aplicii

de ciitre profesorul diriginte. inv2itZitorul/institutorul/profesorul pentru invtitiirnAntul primar sau

de ciitre directorul unitatii de inviittimdnt. La trei observafii urmatoarea sanctiune va fi

aveftisment.

(2) Avcr{ismenlul poate fi oral sau suris. La trci avet'tistttettte unttatoarea sanctiutte va ll

mustrare scris6.

(3) Mustrarea scrisl constd in atentionarea elevului, in scris, de c[tre prof-esorul pentru

inv[lim6ntul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat

sanctiunea. Sanctiunea este propusd consiliului clasei de cdtre cadrul didactic la ora cdruia s-au

petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazd in

registrul de procese -verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat

consiliului profesoral de ciitre inv6![torui/institutoml/profesorul pentru inv6{SmAntul prirnar

sau profesorul diriginte; Documentul confindnd mustrarea scrisi va fr inmdnat pdrinteluii

tutorelui/sustindtorului legal. Sanctiunea se inregistreazd in catalogul clasei, precizdndu-se

numiirul documentului. Sanctiunea poate fi insotitii de sc2iderea notei la purtare, respectiv de

d iminuarea califi cativului. in invdldm6ntu I primar.

(4) Retragerea temporar[ sau definitivi a bursei se aplicd de c[tre director, la

propunerea consiliului clasei, aprobat[ prin hotdrArea consiliului prof-esoral.Sanctiunea poate fi

insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invZitiimdntul

primar, aprobat2i de consiliul profesoral al unitiitii de inviitiim6nt.

(5) Exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul gcolar urm[tor, in aceeaqi unitate de

invdfdmAnt;

(6) (6) Exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul qcolar urm[tor, in altd unitate de

inv6{[mAnt;

Art.82. DupI opt s?iptfimflni sau la incheierea anului consiliul se reintruneqe. Daci elevul clruia

i s-a aplicat o sanctiune dI dovadi de un comportament flri abateri pe o perioadfl de cel putin 8

siptlm6ni de scoali, pe parcursul sau pf,nii ta incheierea anului scolar, prevederea privind

sclderea notei la purtare, asociatl sanctiunii, poate fi anulati la propunerea prof. diriginte cu

acordul Consiliului Profesoral.
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(1) Toate sanc{iuirile aplicate se comunici individual, in scris, atAt elevilor, cflt qi

plrin{ilor/tutorilor legali. Sancfiunea se aplici din momentul comunicirii acesteia sau ulterior,

clupi caz.

(2) Sanc{ionarea elevilor sub forma mustririi in fafa colectivului clasei sau al qcolii este

interzisi in orice context.

(3) Sanc{iunile prevlzute la alin. (5) -(6) nu se pot aplica in invi{imflntul primar.

(4) Sanc{iunile prevlzute la alin. (5) - (6) se pot aplica in invi{imfintul obligatoriu nurnai in

situa(ii foarte grave, cAnd prezen{a elevului in qcoall pune in pericol siguran{a elevilor sau a

personalului din qcoalfl, afectflncl dreptul la educa{ie, respectiv la muncI.

(5) Suspendarea elevului se poate retliza pentru o tluratl de maximum 5 zile lucritoare. Pe

perioada suspendlrii, absen{ele nu se motiveazfl. Plrin{ii vor fi informa{i in scris de citre

diriginte pe bazil de semnituri. Recuperarea materiei pentru zilele suspendate, revine in

obliga{ia elevului.

Art.83. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(l) Pentru toti elevii din inviitiimflntul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate, va fi

sciizutii nota/calificativul la purtare cu cflte I punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decflt 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admiqi in

unititile de inviitiimflnt cu profil tnilitar, confesional pedagogic.

Art.84. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de inviitiimAnt sunt

obligati siiacopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil. toate cheltuielile

ocazionate de lucriirile necesare reparatiilor sau, dupii caz, sd restituie bunurile sau sd suporte toate

cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau tleterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc

rnanualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzfltor disciplinei, anului de studiu si tipului de

manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu

pot fi sanctionati cu sc6derea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor.

Art.85" Sanc{iuni in func{ie de abateri

- La 3 aveftismente scrise, elevul va primi o mustrare scrisd, urmata de scaderea notei la purtare, in

urma deciziei consiliului profesoral.

- Elevului cdruia la sf6rgitul anului scolar ii este scdzutld calificativul I nota la purtare ii este

anulat[ bursa.

- Elevului i se mai poate scddea nota la purtare in urma incllcdrii regulamentului de ordine

interioare la propunerea profesorului cu acordul Direc[iunii.
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- in cazulin care elevii chiulesc, vor primi mustrare scrisS.

- Daca se depdgesc 5 abateri. consiliul clasei se va reuni oric6nd este nevoie pe parcursLrl anLrlui

qcolar pentru a lua o decizie in privinla sanc(iunilor care se voraplica.

- Elevul care nu respectd linuta obligatorie primeste observalie individual6'

- Elevul care nu participd la orele de educafie fizicd cu echipamentul adecvat primeqte observa{ie

individual6. Daca situatia se repeta. elevul va primi un avefiisment scris.

- Elevul care nu arati respect in orice imprejurare fald de conducerea qcolii. profesor, personalul

ar-rxiliar sau alte persoane Ei falA de elevi prirr,eEte mustrare scrisa.

- Elevul care aduce prejudicii nofiunilorde prieten, familie, nafiune, religie qi societate prirneEte

observa{ie individualS.

- Elevuf nu are voie s[ foloseascl nici un tip de vopsea sau s[ ude cu apd, zdpadd. pere{ii, mobilierul

qcolii sau colegii. Fapta se sanctioneaza cu observalie individual[ si achitarea tuturor daunelor

provocate.

- Elevul care nu igi respect[colegii (iqi bate joc de ei, iideranjeazd,iijignegte, ii poreclegte etc)

primeEte aveftisment.

- Elevul care nu spune adevdrul (minte) prirneqte observafie individualb.

- Elevul care aruncd cu diverse obiecte, punand astfel in pericol integritatea fizicaa colegilor sau a

profesorilor, primeste aveft isment.

- Elevul care aleargd prin scoalI prirneqte observafie individuald (poate provood accidente).

- Elevul care aduce in incinta gcolii biciclete, trotinete, role- skateboard Ei animale primeEte

observaf ie individual6.

- Elevii care nu au relalii de bund cuviinld Ei depasesc relalia de colegialitate primesc observa{ie

individuald. La atreia abatere, primesc avefiisment.

- Elevul care servegte mAncare sau bauturd de orice tip, mestecd gum[ in tirnpul orelor primeEte

observa{ie individualS.

- Elevul care nu menfine curdtenia in clasd. pe coridorul qcolii, in toalete, in curtea Ecolii sau in

oricare alt loc in care iqi desfaqoard activitatea, primegte avertisment.

- Elevul care nu adopt[ un comportament decent, folosind expresii qi atitudini vulgare in perimetrul

Ecolii primeqte observalie individualS.

- E,levul care utilizeazd in alte scopuri telefonul mobil si/sau tabletain incinta scolii prirneEte

mustrare scrisa

- Elevul care deranjeazd profesorul gi/sau colegii in tirnpul cursurilor prirneqte observafie

individuald. -Elevul care nu aduce la cursuri materialele necesare (caiet, rnanual, bloc de desen,

acuarele, etc) orei respective primeqte observafie individual[.
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- Elevul care distruge Ei/sau deterioareazi lucrurile personale ale elevilor prirnegte avertisment si

achita integral daunele.

- Elevul nu are voie sd circule prin gcoali in timpul orei de curs {drd acordul profesorului de la clasd

sau al administratiei; fapta se pedepseqte cu rnustrare scrisa

- Elevului care aduce gi de{ine orice fel de arme in incinta Ecolii (arrne albe" baston telescopic, arrne

de foc, aparat de Eoc etc) prirnegte rnustrare scrisS. insolitd de scdderea notei la puftare.

- Elevului care aduce la qcoal[ qi/sau folosegte produse toxice qi inflarnabile Ei explozibile de orice

tip (chibrituri, brichetd, petarde etc.) primegte mustrare scris6, insolitd de scdderea notei la puftare.

- Elevul trebuie sd foloseascd cu atenlie instrumentele de lucru (compas, fbarfeci, rigl6. ac de cusut.

pensulS etc.) specifice fiecdrei ore de curs numai in tirnpul acesteia. Daca nerespectarea regulii nu

produce consecinle grave, elevul primeqte observalie individualS, iar dac[ pericliteazd ir-rtegritatea

corporald a celor din jur, prirneEte mustrare scris[.

- Elevul care organizeazd, Eilsau participd la acfiuni de orice tip, care afecleazd desfasurarea

activit[tii de inv6!5mAnt sau care afecteazd,tiecvenla la cursuri a altor elevi primeEte mustrare

scris[.

- Elevul care deline, consum6, comercializeazasau cumpara produse din tutun, tigari electronice.

alcool. droguri, etnobotanice sall alte substanle interzise prin lege primegte mustrare scris6,

insofitd de sclderea notei la puftare.

- Elevul care nll ?ndepiineqte qi/sau refuzd sarcinile care ii sunt date de citre profesor. prirneqte

mustrare scris6, insolitl de sclderea notei la purtare.

- Elevul care aduce ameninlari la adresa colegilor, profesorilor sau personalului auxiliar prirneqte

mustrare scris6, insolitd de scdderea notei la puftare.

- Elevul care aduce injurii in incinta scolii, in rnod direct, indirect sau cu subinteles. care foloseste

cuvinte sau desene obscene, la adresa directiunii, profesorilor, elevilor sau personalului auxilial si

personalui nedidactic primeEte mustrare scris6, insoliti de scdderea califlcativului/ notei la purtare.

-Elevul care agreseazdfrzic sau care are atitudine gi comportament violent fata de directiune.

profesori, elevi si personal auxiliar si nedidactic primeqte mustrare scris[. insolitd de scdderea

notei la purtare. -Elevul care distruge, modificd sau falsifica documente qcolare, precllnl

cataloage, carnete de elev, foi matricole. lucrari, caiete, carIi, primeqte rnustrare scrisd, insolitd de

scdderea notei la purtare.

- E,levul care sustrage lucruri primeqte mustrare scris6 insoti!6 de sciderea notei la purlare.

Art.86. (l) Parin{ii elevilor vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamflnt platesc

toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor

deteriorate.
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(2) in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine

colectiva, revenind intregii clase.

(3) in cazul surprinderii elevilor care fumeaza in incinta/ perimetrul scolii, acestora

li se va scadea nota la purtare cu un punct;

Art.87. CONTESTAREA

(l) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseazli, de cdtre piirintele/tutorele/sustiniitorul

legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitAtii de inv[ttimdnt preuniversitar, in termen de 5 zile

lucriitoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazli in tennen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariat-ul unitatii de

inviitiimdnt. Ilot?ir6rea Consiliului de Administratie nu este dcfinitivii poatc fi atacat[ ulterior la instanta

de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de inv?ittimdnt, conform legii.

CAPITOLUL VIII NOTAREA $I EVALUAREA ELEVTLOR

YI[. I. Notarea elevilor

Art.88. Profesorii au obligafia de notare pentru fiecare elev, precum qi numirul de

calificative/note acordate elevilor pe parcursul perioadei de invfl{are a anului qcolar 2023-20242

- Pentru antrepreqcolari qi preqcolari rezultatele evalutrrii se comunic[ qi se analizeazdldiscuti

cu pirin{ii sau cu reprezentan{ii legali.

- Pentru elevii din ciclul primar, gimnazial, calificativele/notele acordate se comunicl in mod

obligatoriu elevilor, se scriu in catalog qi in carnetul de elev de cltre cadrul didactic care le

acordtr;

- Numtrrul de calificative/note acordate anual fiectrrui elev, la fiecare disciplinl de studiu, este

stabilit de cadrul didactic in func{ie de numlrul unitfl{ilor de invtr{are qi de numtrrul

sipttrminal de ore previzut in planul cadru.

- La fiecare disciplini, numtrrul de calificative/note acordate anual este cu cel pu{in trei mai

mare decflt numirul de ore alocat strpttrmflnal disciplinei in planul cadru de invItImffnt.

- Notarea ritmici ca pflni la finalul anului 2023 sil fie acordate cel pufin chte2 (doui)

note/calificative Ia disciplinele cu o orfl pe strptlmffn[/doutr ore/strptimfini, dintre care cel

pufin o nottr se recomandi str fie acordatl in urma unor sus{inerii unei evaluiri scrisel cAte 3

(trei) note/calificative la disciplinele cu mai mult de doutr ore/sIptlm0nI' dintre care cel

pu{in o nottr se recomandtr si fie acordattr in urma unor susfinerii unei evalulri scrise;

- Numirul de note acordate trebuie str fie corelat cu numirul de ore alocate fiectrrui modul in

planul de invi{imflnt precum qi cu structura modului, de regul[,o nottr la un numir de 25

ore;

- Numirul minim de note acordate elevului la un modul este de 2 (doui).
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II Evaluarea rezultatelor elevilor

Art.89. (l) Evaluarea rezultatelor la inv[!5turd se realizeazd,in mod ritmic, pe parcllrsul anului qcolar.

conform prevederilor MEN.

(2) Consemnarea in catalogul electronic al clasei a notelor obtinute de elevi se va lace in termen de cel

rnult 5 zile lucratoare de la data evaluarii elevilor; incaz contrar. notele acordate nu se maiconserrneaza

in catalogul scolar si nu pot influenta alte evaluari.

Art.90 Anul scolar cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobdndite de

elevi. in aceste perioade, se urmaregte:

a) ameliorarea rezultatelor prooesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cll alte dificultati in dobAndirea cunostintelor,

deprinderilor si atitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performalI;

Art.91 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vArsta si de particularitatile

psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a. lucrari scrise;

b. evaluari orale;

c. referate si proiecte;

d. portofblii;

e. alte instrumente stabilite de catedrele/cornisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de MEN

ori de Inspectoratul $colar;

Art.92, (l) in cadru $colii Gimnaziale CArna, evaluarile se concretizeaza,prin calificative in ciclul

primar si note de la l0 la I in ciclulgimnazial;

(2) La finalul grupei mari a grldinifei, cadrul didactic care a asigurat educafia preqcolarilor, in colaborare

cu consilierul qcolar, intocmeqte un raport descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizicd qi la

formarea competentelor cognitive Ei socioemolionale ale copilului, conform metodologiei aprobate prin

ordin al ministrului educafiei.

(3) La firralul clasei pregdtitoare Ei al clasei I, personalul didactic de predare responsabil intocmeEte, in

colaborare cu profesorul consilier qcolar, pe secfiunea specificI, un rapoft descriptiv de evaluare referitor

la dezvoltareafizicd qi la fonnarea competenlelor socioemo{ionale qi cognitive, cu centrare pe abilit[tile

de citit. scris qi calcul matematic, ale elevului, prin rapoftare la standardele nationale de evaluare,

conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educa{iei;

$)La finalul claselor all-a, a IV-a qi a VI-a. eleviisusfin evaludrinalionale scrise, obligatorii, la lirnbi qi

comunicare, rnatematicl Ei Etiin!e, inbazametodologiei aprobate prin ordin al ministruluieducafiei.

Aceste evaludri includ Ei itemi pentru evaluarea nivelului de alfabetizare funclionali a elevilor;
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(5) Rezultatele evalulrilor de la finalul claselor a Il-a, a IV-a qi a VI-a sunt r,rtilizate pentru elaborarea

planurilor individualizate de invdlare ale elevilor Ei sunt trecute in portofoliul educalional alelevului.

(6) Dup[ absolvirea invd{dmdntului girnnazial. elevii suslin evaluarea nalionald, obligatorie. Evaluarea

r-rafionald a absolven{ilor clasei a VIII-a constd in probe la disciplinele lirnba Ei literatura rom0n6,

matematic[, respectiv limba matern5. pentru elevii care au urmat studiile gimnaziale fiind organizatd

conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educafiei.

(7) Califrcativele/ Notele acordate se comunica, in mod obligatoriu, elevilor, se trec in catalogul

electronic, de catre profesorul care le acorda.

(8) Numarul de calificative/note acordate fiecaruielev, la fiecare disciplina de studiu se face confbnn

precizarilor Regulamentului de Organizare si Functionare a Invatamantului Preuniversitar.

Art.g3.Profesorul este obligat s[ le arate elevilor. pdrin{ilor, qefului de catedrl sau directorului,

lucrarile scrise, dacd se solicitl acest lucru.

Art.94. Toate testele date de profesori trebuie sd se regdseascf,in rnapa prof-esorului sau a comisiei

metodice. pentru a putea fi consultate in cazul unor contesta{ii.

Art.95. in cadrul activit6tilor de predare-invdlare-evaluare prin intermediul tehnologiei Ei al

internetului. progresul educafional al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de

note/calificative, in coniormitate cu legislalia ?n vigoare, utilizdnd instrumente specifice de evaluare,

VIII,z IXCTTNTBN.EA SITUATIEI SCOLARE

Art.96. (l)LasfArsitulanului scolar,profesorii auobligatiasaincheiesituatiascolaraaelevilor.

(2) La sf6rsitul anului Ecolar dirigintele consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra

situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.97. La fiecare disciplina de studiu, media anuala se considera legal constituita daca este calculata

din numarul de note prevazut de legislatie.

Art.g8.Mediile anuale la fiecare disciplina de studiu se consemneazain catalog de

catre cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, iar rnediile la purtare. de catre diriginti

Art.99. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica. Acestor

elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina, in anul in care sunt scutiti

medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica consernneaza in catalog, la rubrica

respectiva, ,,scutit medical in anul scolar", specificdndu-se documentul medical, numarul si data

eliber[rii acestuia.

(3) Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie frziaa,

avdnd insa incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele lor de la aceste ore se consemneaza in

catalog si genereaza efectele prevazute de legislatia in vigoare.
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(a) in timpul orei de educatie fizica. elevilor scutiti medical. pentru o fireasca integrare in colectiv,

cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare. masurare, supraveghere,

inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului, distribuirea si recuperarea de material didactic,

montarea si demontarea instalatiilor sportive usoare etc.

Art.100. Sunt declarati prornovati elevii care, la sffirsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de

studiu cel putin calificativul/ media anuala S/ 5.00, iar la purtare calificativul media anuala B/ 6.00.

Art.101. Sunt declarati am6nati anual. elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una

sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a. au absentat, motivat sau nemotivat. la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut la

d isciplinele respective;

b. au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatam6nt, in urma unor solicitari

oficiale. pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice

si sportive, cantonarnente si pregatire specializata. interne si internationale:

c. au urmat studiile. pentru o perioada determinata de tirnp, in alte tari.

Art.102. Elevii declarati am6nati isi vor incheia situatia scolara dupa incheierea anului scolar

potrivit unui ordin aprobat de MEN. Elevii am6nati, care nu promoveaza la una sau doua discipline de

studiu, in sesiunea de incheiere a situatiei scolare, se pot prezenta la sesiunea decorigente.

Art.103 (l) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative/ rnedii anuale sub S/ 5.00 la cel

rnult doua discipline de studiu, precum si elevii amdnati care nu promoveaza examenlll de incheiere a

situatiei scolare la cel rnult doua discipline de studiu.

Pentru elevii corigenti, se organizeaza" anual, o singura sesiune de examene. intr-o perioada stabilita de

MEN.

Art.104. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificative/ medii anuale sub 5/5.00 la mai mult de doua discipline de

invatamdnt;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul/ rnedia anuala mai mica de S/ 6.00 ;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la examen sau care nu promoveaza examenul la cel putin o

disciplina;

d) elevii am6nati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel putin o disciplina;

Art. 105. Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repetd.

Art. 106. (1) Elevii aare au urmat cursurile intr-o unitate de invatam6nt din altatara, pot dob6ndi

calitatea de elev in Rom0nia, numai dupa echivalarea de catre MEN a studiilor urmate in strainatate si dupa

sustinerea examenelor de diferente, in perioada stabilita de directorul unitatii de invatamAnt.
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(2) Situatia scolara a elevilor corigenti. amAnati sau repetenti se cornunica, in scris, parintilor/ tutorilor legali,

de catre diriginte. in cel rnult l0 zile de la inoheierea anului scolar. Pentru elevii amAnati sau corigenti"

dirigintele comunica parintilor/tutorilor legali. in scris,

programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare

VIII . 3. EXAMENELE ORGANIZATE DE UNITATEA DE 1NVATATUANT

Art.107. Examenele organizate de Scoala Gimnaziala C6rna sunt:

a. examen de corigenta, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru

elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amdnati;examen de incheiere

a situatiei scolare,

b. pentru elevii declarati amAnatianual;

Art.108.MEN stabileste perioadele de desf'asurare a examenelor de corigenta. Directorul unitatii de

invatam6nt stabileste perioada de desfasurare a examenelor, pentru elevii declarati amAnati anual. Aceste

exalnene se desfasoara inaintea examenelor de corigenta.

Art.109.(l)Toate examenele se desfasoara conform Regularnentului de Organizare si Functionare a

unitatilor de invatamant Preuniversitar

Art 110. in cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale claseiin care se transfera

Art.l11. (l) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de catre doi profesori de aceeasi specialitate

sau de specialitati inrudite.

(2) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre profesori este cel care a predat elevului

disciplina de invatamdnt in timpul anului scolar. in absenta temeinic motivata a acestuia, examinarea se face

de catre un alt profesor de specialitate/invatator din scoala, nurnit de directorul unitatii de invatamdnt, sau de

catre un profesor/invatator de la o alta unitate de invatamAnt, numit de inspectorul scolar general, la

solicitarea intemeiata a directomlui unitatii de invatarnAnt. Daca directorul unitatii de invatamdnt apreciaza

ca intre elev si profbsor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, examinarea poate fi f'acuta

de o comisie stabilita de director si avizata de inspectorul de specialitate.

Art.llZ. ( I ) Proba scrisa a examenelor are o durata de 60 de minute . Proba scrisa contine doua variante

de subiecte, din care elevul trateaza o singura varianta, laalegere

(2). Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog profesor-elev, pebaza de bilete de examen.

Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare dec6t numarul elevilor care sustin examenul la

disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba de cel mult doua ori biletul

de examen. Fiecare schimbare atrage scaderea notei acordate de catre fiecare examinator, cu c6te un punct.

(3). Fiecare profesor examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta.

Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi fractionare. Media aritmetica a

notelor acordate la cele doua probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata. reprezinla nota finala la
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exatrenul de corigenta. acordata de prof-esorul exarninator; fi'actiunile de 50 sutirni se rotunjesc in fbvoarea

"1syului.
(4). Media obtinuta de catre elev la examenul de corigenta este media aritmetica, neroturnjita. a

notelor flnale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale. acordate de cei doi examinatori, nu se

accepta o diferenta mai mare de un punct .in cazcontrar. medierea o face presedintele comisiei.

Art.113. (l) Elevul corigent este declarat prornovat la disciplina de examen, daca obtine cel putin

califrcativul/media S/ 5.00

(2) Presedintele comisiei preda secretarului unitatii de invatam6nt toate documentele specifice acestor

exarltene, oum ar fi: cataloage de examen, luorarile sorise si inscmnarile elcvilur la proba orala. Auestc

duuulllellte se pledau irnediat dupa finalizareaexalileuelor, dar nu maitArziu de datainccpcrii cursurilor

anului scolar;

(3) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii arndnati,

precum si sitLratia scolara anuala a elevilor se afiseaza a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si se

consemneaza in procesul-verbal al consiliului profesoral de la inceputul anului scolar

Art.Ll4. (l) Dupa terminarea sesiunii de exarnen, de incheiere a situatiei, de corigenta sau de reexaminare,

dirigintele consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au palticipat la aceste examene

(2) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba oralaa examenului se pastreaza in arhiva

unitatii de invatamdnt, timp de un an.

CAPITOLUL IX. TRANSFBRUL ELEVILOR

Art.l15.Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate laalta. Aprobarile pentru transfer se dau de catre

consiliile de administratie ale celor doua unitati de invatarndnt.

ruTransferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, in urmdtoarele

situa{ii:

a. la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b. la recomandarea de transfer, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de Directia de

Sdndtate Public6.

Art.117. Dupa aprobarea transferului, serviciul secretariat este obligat sI solicite situa{ia qcolard a elevului

in termen de 5 zile. Elevul nu este inscris in catalog p0na la primirea situaliei gcolare de cltre qcoala la

care sa transferat.

CAPITOLUL X . PARTENERII EDUCATIONALI

X. 1. DREPTURILE, OBLIGATIILB PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 118. P[rinfii sau reprezentanfii legali ai antepreEcolarului/ preEcolarului/ elevului sunt parteneri

educalionali principali ai $colii Girnnaziale C6rna.

Art. 119. P[rintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta gcolii de invi![mdnt in

concordan{d cu procedura de acces, dac[:
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a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutieiintfflnire cu invlfitorul/dirigintele;

b) desflgoari activitifi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul uniti{ii de invi{f,mAnt;

d) participl la ac{iuni organizate de plrinti, aprobate de conducerea unitlfii de invlflmflnt;

Pentru accesul in unitate al persoanelor strline, se vor respecta prevederile Procedurii
opera{ionale- Accesui personelor striine in incinta unitl{ii qcolare.

Art. 120. Rezolvarea situa{ii1or conflictuale sesizate de pdrintelelreprezentantul legal al copilului/elevului

in care este implicat propriul copil se face prin disculii amiabile cu invatatorul / dirigintele / directorul

Art.l2l. Plrintele sau reprezentantul legal al antepre;colaruluii preqcolarului sau al elevului din

invI{irnflntul obligatoriu are obliga{ia de a-l sus{ine pe acesta in activitatea de invl{are desllsurat[,

inclusiv in activitatea de invi{are realizatl prin intermediul tehnologiei qi al internetului, qi de a

colabora cu personalul unitifii de invi(Imflnt pentru desfiqurarea in condi{ii optime a acestei

activitl{i.

Art.l2l"Pdrintele/Reprezentantul legal al copilului/ elevului are dreptul de a solicita cala disculii si

participe Ei reprezentantul pdrinfilor. in situa{ia in care discufiile amiabile nu conduc la rezolvarea

conflictului, plrintele/ reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitAtii de inv5{dmdnt,

printr-o cerere scris[, in vederea rezolv[riiproblemei.

Art. 123. Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului din invSldm6ntul primar, gimnazial are obligalia de

a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de inv[tdmAnt din

striindtate.

Art. 124. (1) Pirintele/ reprezentantul legal al preqcolarului/ elevului din inva(amantul primar

are obliga(ia si inso(eascl copilul/ elevul tra venirea la qcoalfl pflnI Ia poarta qcolii qi si-l preia la finalul

programului.

X.2 SANCTIUNILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LBG.A.LI

Art.125. Potrivit prevederilor legale, pdrintele sau reprezentantul legal are obligafia de a asigura

frecvenla Ecolari a elevului in invSlamAntul obligatoriu qi de a lua mdsuri pentru Ecolarizarea elevului pAn[ la

ftnalizar ea stu d i i I or.

Art.126.P[rintele sau reprezentantul legal care nu asigurd Ecolarizarea elevului in perioada

invdfdmdntuluiobligatoriu este sancfionat, confonn legislafieiin vigoare, cu amendi cuprinsdintre 100 lei

Ei 1.000 lei ori este obligat sf, presteze muncd in folosul comunitSlii.

Art. 127 . Constatarea contravenliei Ei aplicarea amenzilor contravenf ionale prevdzute se realizeazd, de

cdtre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administra{ie al $colii

Gimnaziale C6rna.
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Art. 128. Plrintele sau reprezentantul legal rflspunde material pentru distrugerile bunurilor din

patrimoniul unititiide invd![rnAnt, cauzate de elev. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd,. psihicS,

verbal[ etc. a copiilor/elevilor gi a personalului unit[{ii de inv6}5m6nt.

x . 3.ADUNAREA GENERALA .q. pARTNTTLOR

Art. 129. Adunarea general6 a pdrin[ilor este constitLritd din tofi pnrintii sau reprezentan!ii legaliai

copiilor/elevilor de la grupd/forrna!iunea de studiu.

Art. 130. Adunarea generalS a pirintilor se convoaci de cdtre educatorul/iv6!6tor/profesorul pentru

invdldrn6ntul preqcolar/primar/profesorul diriginte, de citre preqedintele comitetului de p[rin{i al clasei sau de

cdtre l13 din nurndrul total al membrilor sli.

Art. 131. Adunarea generald a pdrinfilor se convoaca ori de c6te ori este nevoie. este valabil intrunitd

in prezenla a jumdtate plus unu din totalul p[rin]ilor sau reprezentanfilor legali ai copiilor/elevilor din

grupa/clasa respectivd gi adopti hotf,r6ri cu votul a jumdtate plus unu din ceiprezenli.

x. 4 COMITETUL DE PARINTI

Art. 132. in unitd[ile de inv6!6m6nt, la nivelul fiecdrei grupe/clase. se infiinleaz[ gi func]ioneazd comitetul

de pdrinli.

Art. 133. Cornitetul de pdrinli pe grupd/clas[ se cornpune din 3 persoane: un preqedinte qi 2 rnembri. in

prima gedinJd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilit6lile fiec[ruia, pe care le cotnunicd

educatorului/profesorului pentru inv6![mAntul antepreqcolaripreqcolar/prirnar/profesorului diriginte.

Art. 134. Comitetul de pdrin{i pe grup6/clas[ reprezint[ interesele pdrin{ilor sau ale reprezentanlilor legali

ai copiilor/elevilor clasei in adunarea general[ a plrin[ilor sau reprezentanlilor legali, in consiliul

profesoral. in consiliul clasei qi in rela{iile cu echipamanageriald.

Art. 135. Comitetul de pdrin{i pe grup5/clasi are urmStoarele atribuJii:

a. pune in practicd deciziile luate de cdtre adunarea generald a pbrinfilor elevilor clasei.

b. sus{ine organizarea qi desfbqurarea de proiecte, programe gi activit[lieducative extragcolare la nivelul

grupei/clasei qi al unitd{ii de invd}6m6nt;

c. susline organizarea qi desfdgurarea de programe de prevenire qi combatere a violenlei, de asigurare a

siguranlei qi securit6lii, de combatere a discrimindrii qi de reducere a absenteismului in mediul qcolar;

d. susline organizarea qi desidgurarea de activitAti de consiliere qi orientare socioprofesionale;

e. se implicd in asigurarea securit5lii copiilor/elevilor in cadrul activitdtilor educative. extraqcolare qi

extracurriculare.

X. 5 CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINT{LOR

Art. 136. La nivelul fiecf,rei unitAtri de invdldmdnt func{ioneaz[ consiliul reprezentativ al

p[rin[ilor.Consiliul reprezentativ al pdrinlilor din unitatea de inv[ldm6nt este compus din preqedinlii

comitetelor de p[rin{i.
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Art.l37. Consiliul reprezentativ al pirinJiloriqi desemneaz[ preqedintele qi 2 vicepreqedin{i ale cdror

atributii se stabilesc irnediat dup[ desernnare, de comun acord intre cei 3. qi se consemneaz[ ?n

procesulverbal al qedinlei.

Art. 138. Consiliul reprezentativ al pdrinlilor are urmdtoarele atribulii:

a. propune unitdlilor de invd{drn6nt discipline qi dornenii care sd se studieze prirr curriculumul la decizia

qcolii. inclusiv din oferta nafional[;

b. sprijini parteneriatele educaJionale intre unitAtile de invd![mAnt gi instituliile/organizaliile cu rol

educativ din comunitatea local[:

c. susline unitalile de invdlSrniint in derularea programelor de prevenire qi de combatere a absenteismului

qi a violenlei in rnediul gcolar:

d. promove azd imaginea $colii Gimnaziale CArna in cornunitatea localS;

e. se ocupd de conservarea, profflovarea qi cunoaqterea tradi{iilor culturale specifice rninoritItrilor in plan

local, de dezvoltarea multiculturalit6!ii qi a dialoguluicultural;

f, sus{ine $coala Gimnaziald, CArna in organizarea qi desfEqurarea tuturor activitdlilor;

g. sus{ine conducerea $colii Gimnaziale CArnain organizarea qi in desfbqurarea consultaliilor cu pdrin{ii

sau reprezentan{ii legali, pe teme educa{ionale;

h. colaboreazd cu instituliile publice de asistenfd sociald/educalionald specializatd, direc{ia generalI de

asisten{5 social6 gi protec[ia copilului. cu organele de autoritate tutelar[ sau cu organiza{iile

nonguvernarnentale cu atribu{ii in acest sens. in vederea solu[iondrii situa{iei elevilor care au nevoie

de ocrotire;

i. se implicl direct in derularea activit[[ilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in $coala

Gimnaziald, Cdrna, la solicitarea cadrelor didactice;

j sprijind conducerea $colii Gimnaziale Cdrna in asigurarea sdndtdlii qi securitdlii elevilor;

CAPITOLUL XI - DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Art. 139. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derul[rii

examenelor/evalu[rilor nafionale.

Art.l40. in $coala Girnnazialf, C6rna se asigur[ dreptul fundamental la invdf[turd qi este interzisd orice

forrnd de discriminare a copiilor/elevilor qi a personalului din unitate.

Art. 141.in $coala Gimnaziall,C6rna sunt interzise mdsurile care pot limita accesul la educa{ie al

elevilor, cum ar fi, de exemplu, efbctuarea de cdtre aceqtia a serviciului pe qcoald.

Am luat la cunostinli prevederile prezentului Regularnent Intern, Eimd oblig sa le respectintocmai:

Nr

cft

Numele 9i prenumele cadrului didactic Funcfia Semndtura

1. DURLEA MIHAELA Prof.inv. pregcolar
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2 TOMA OANA MARIA Prof.inv. pregcola r

3 GIGEA OANA Prof. lnv. Primar

4 PECA MADALINA Prof. lnv. Primar

5 COIOCARU ALEXANDRA Prof. lnv. Primar

6 rinvAruug ANDREEA Prof. lnv. Primar

7 FISU LAURA Lb,francezf,

8 PIRVU LAURENTIA Lb.englezd

9 DRAGAN CARMEN Biologie

10 POPA EMANUELA Ed.fizici gi sport

TL DIO$TEANU IRINEL Religie

L2 BARBU MARIANA Chimie, ed.tehnologici

13 POPESCU ANA MARIA Matematici,fizicd

L4 CIOROIANU IULIANA Lb.romAnd, lb.latind

15 FIRANESCU CRISTIANA Geografie

t6 CHIMOIU CATAIIru Director

77

18

L9

20

21

22

23

24

25

26

Director,
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